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Anexa 1 la OMEN nr. 3597/18.06.2014

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE
N VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL 2018-2019

PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Numarul fisei postului:

Numele si prenumele cadrului didactic:

Specialitatea:

Perioada evaluata: 01.09.2018 - 31.08.2019

Calificativul acordat:

Punctaj acordat

Domenii ale N . . . « Punctaj Validare
“ e riterii rforman Indi ri rforman .
evalusrii Criterii de performanta dicatori de performanta maxim | Auto-  [valuare | Evalu- cP
evaluare [comisie |are CA
1.1.a. Existenta Tn portofoliul cadrului didactic a 1
programelor scolare in vigoare.
1.1.b. Realizarea la termen a planificarilor )
1.1. Respectarea programei calendaristice, respectand legislatia in vigoare.
scolare, a normelor de 1.1.c. Existenta unitatilor de invatare in 1
elaborare a documentelor de | documentele de proiectare didactica.
proiectare, precum si 1.1.d. Includerea in documentele de proiectare 1
ada;.)tarea. acestora Ia. | didactici a evaludrii initiale.
particularitatile grupei/clasei. — — — -
1.1.e. Contributia personala a cadrului didactic la 1
realizarea documentelor de proiectare didactica.
1.1.f. Alegerea manualelor si materialelor 1
auxiliare adaptate specificului claselor de elevi.
. N . 1.2.a. Participarea la procesul de proiectare a
1.2. Implicarea in activitdtile de . .p. . P ; p - 1
. . ofertei de discipline optionale la nivelul unitatii.
proiectare a ofertei - - -
. . . «... |1.2.b.Prezentarea si popularizarea ofertei
educationale la nivelul unitatii. . N . R 1
1. educationale in randul elevilor si parintilor.
Proiectarea 1.3.a. Intocmirea documentelor de proiectare 2
activitatii 1.3. Folosirea TIC in activitatea |didacticd in format electronic.
de proiectare. 1.3.b. Utilizarea antetului unitatii scolare in 1
documentele de proiectare didactica.
1.4.a. Proiectarea intalnirilor cu parintii si elevii
corelate cu obiectivele curriculare, planul 1
managerial al unitatii si nevoile si interesele
elevilor.
1.4. Proiectarea unor activitati | 1.4.b. Proiectarea activitatilor catedrelor/
extracurriculare corelate cu comisiilor metodice corelate cu obiectivele 1
obiectivele curriculare, nevoile | curriculare, participarea la realizarea planului
si interesele educabililor, managerial al comisiei/unitatii
planul managerial al unitatii. 1.4.c. Proiectarea activitatilor educative
extragcolare si extracurriculare (excursii tematice,
proiecte de parteneriat, misiuni etc.) corelate cu 1
obiectivele curriculare, planul managerial al
unitatii si nevoile si intereselor elevilor.
Total 15p
. . 2.1.a. Existenta Tn documentele de proiectare
2.1. Utilizarea unor strategii . oy . - - .
2 : . N didactica a bibliografiei cu lucrari de pedagogie, 1
: didactice care asigura . C o e s
Realizarea 20 .. | metodica predarii disciplinei si de specialitate.
A caracterul aplicativ al invatarii - - —
activitatilor . 2.1.b. Elaborarea planurilor/schitelor de lectie in
didacti si formarea competentelor . ) .
idactice conformitate cu planurile cadru si cu programa 1

specifice.

scolara.
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2.1.c. Selectarea si utilizarea metodelor didactice
n functie de particularitatile individuale si de
grup.

2.1.d. Realizarea documentelor specifice
evidentei, progresului si pregatirii elevilor cu
cerinte educationale speciale si a celor capabili de
performanta.

2.1.e. Completarea la timp a condicii de prezenta.

15

2.1.f. Abordarea unor secvente educationale din
perspectiva transdisciplinara.

0,5

2.1.g. Utilizarea manualelor scolare.

2.2. Utilizarea eficienta a
resurselor materiale din
unitatea de fnvatamant in
vederea optimizarii activitatilor
didactice — inclusiv resurse TIC.

2.2.a. Utilizarea mijloacelor de invatamant
existente in dotarea cabinetelor/laboratoarelor/
bibliotecii.

15

2.2.b. Integrarea rationala si creativa a auxiliarelor
in demersul didactic.

2.2.c. Utilizarea laboratorului informatizat si a
mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs.

15

2.2.d. Existenta concordantei intre planificarea
calendaristica si subiectul lectiilor asistate de
director.

2.3. Diseminarea, evaluarea si
valorizarea activitatilor
realizate.

2.3.a. Diseminarea rezultatelor elevilor in cadrul
sedintelor cu parintii si la nivelul comisiei
metodice.

2.3.b. Conceperea si aplicarea unor chestionare
pentru realizarea feed-back-ului primit de la elevi
si parinti.

2.3.c. Valorizarea activitatilor prin realizarea unor
portofolii /expozitii /exemple de buna practica.

2.4. Organizarea si
desfasurarea activitatilor
extracurriculare, participarea la
actiuni de voluntariat.

2.4.a. Organizarea/participarea unor/la activitati
extracurriculare (proiecte, parteneriate educative
etc.) la nivelul scolii, sau intre scoald si alte
entitati.

2.4.b. Organizarea/participarea unor/la activitati
misionare Tn bisericile din comunitate.

2.4.c. Implicarea in realizarea/imbunatatirea site-
ului/revista scolii scolii.

2.4.d. Organizarea/participarea unor/la activitati
de voluntariat.

2.4.e. Implicarea in organizarea si desfasurarea
orelor de capela.

2.4.f. intocmirea planului de activitati si a
documentatiei specifice organizarii si desfasurdrii
unor activitati extracurriculare/de voluntariat
(procese verbale, rapoarte, analize etc.).

2.4.g. Efectuarea consecventa a serviciului pe
scoala.

2.4.h. Monitorizarea efectuarii de catre elevi a
serviciului pe scoald/clasa.

2.5. Formarea deprinderilor de
studiu individual si in echipa in
vederea formarii/dezvoltarii
competentei de ,,a invata sa
nveti”.

2.5.a. Promovarea studiului individual in cadrul
desfasurarii lectiilor.

2.5.b. Promovarea spiritului de echipa in cadrul
desfasurarii lectiilor.

Total

25p

3.
Evaluarea
rezultatelor

3.1. Asigurarea transparentei
criteriilor, a procedurilor de

3.1.a. Elaborarea indicatorilor/criteriilor generale
de evaluare orald, scrisd, prin aplicatii practice.
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invatarii evaluare si a rezultatelor 3.1.b. Informarea parintilor si a elevilor privitor la 15
activitdtilor de evaluare. criteriile si procedurile de evaluare. ’
3.1.c. Elaborarea si aplicarea de chestionare
adresate parintilor si elevilor pentru asigurarea 1
permanenta a feed-back-ului.
3.1.d. Existenta notdrii ritmice si a numarului 1
minim de note.
3.1.e. Argumentarea notelor si inscrierea acestora 1
n catalog si in carnetul elevilor.
3.1.f. Utilizarea eficienta a celor trei forme ale )
evaluarii: initiald, continua si sumativa.
3.2.a. Utilizarea itemilor obiectivi, semi-obiectivi si 1
subiectivi in realizarea testelor.
3.2.b. Formularea itemilor in concordanta cu 1
programa scolara si standardele de performanta.
3.2. Ap!lcarga testelor . 3.2.c. Intocmirea si comunicarea citre elevi a 05
predlct.lve, mterprletarTa sl baremelor de corectare si notare. !
comunicarea rezultatelor. -
3.2.d. Analiza si interpretarea testelor. 0,5
3.2.e. Inregistrarea progresului/regresului scolar. 0,5
3.2.f. Afisarea rezultatelor/comunicarea 05
individuala a rezultatelor evaluarii. !
3.3.a. Folosirea adecvatad a evaluarii orale. 0,5
3.3. Utilizarea diverselor
instrumente de evaluare 3.3.b. Utilizarea fiselor de lucru si a 05
’ . ’
inclusiv a celor din banca de chestionarelor.
instrumente de evaluare unica. | 3.3.c. Utilizarea diversificata a instrumentelor de 1
evaluare (portofolii, proiecte, referate etc.)
3.4.a. Includerea autoevaludrii ca etapa in 05
demersul didactic in proiectarea activitatilor. !
3.4.b. Folosirea unor fise/chestionare de 05
3.4. Promovarea autoevaludrii | autoevaluare. ’
si a interevaluarii. 3.4.c. Realizarea autoevaluarii individuale/in 05
cadrul grupelor de lucru. !
3.4.d. Realizarea interevaludrii la nivelul clasei/ 05
grupelor de lucru. !
3.5.a. Elaborarea si aplicarea unor instrumente
(chestionare, mese rotunde etc.) de evaluare a 1
satisfactiei beneficiarilor (parinti, elevi) privind
3.5. Evaluarea satisfactiei actul educational.
beneficiarilor educationali. 3.5.b. Implicarea beneficiarilor (parinti, elevi) in 05
realizarea ofertei educationale. ’
3.5.c. Realizarea intélnirilor periodice cu parintii/ 1
elevii.
3.6.a. Prezentarea structurii portofoliului 05
3.6. Coordonarea elaborsrii educational cdtre beneficiari (pdrinti, elevi). !
portofoliului educational ca 3.6.b. Stabilirea criteriilor de evaluare a 05
element central al evaluarii portofoliilor educationale. ’
rezultatelor Tnvatarii. - — -
’ 3.6.c. Monitorizarea si interventia pentru 1
realizarea corespunzatoare a portofoliilor.
Total 20
4.1. Stabilirea unui cadru 4.1.a. Cunoasterea si aplicarea ROFUIP, ale
adecvat (reguli de conduit3, Regulamentului Intern si ale normelor care 1
4. atitudini, ambient) pentru trebuie respectate in timpul programului de lucru
Managementul N N iin af tui
. . | desfasurarea activitatilor in $! In afara acestuia.
clasei de elevi . 3 N N
conformitate cu 4.1.b. Cunoasterea si aplicarea procedurilor 1
particularitatile clasei de elevi. | specifice la nivel de scoala.
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4.1.c. Elaborarea de norme si documente

e . < - 0,5
specifice clasei la care preda sau este diriginte.
4.2.a. Organizarea si monitorizarea clasei de elevi. 1
4.2.b. Interventia pentru rezolvarea unor situatii 1
4.2. Monitorizarea conflictuale.
comportamentului elevilor si 4.2.c. Monitorizarea elevilor problema. 0,5
gestionarea situatiilor
conflictuale. 4.2.d. Efectuarea serviciului pe scoala. 0,5
4.2.e. Aplicarea consecventa a Regulamentului
intern prin administrarea sanctiunilor prevazute 1
de acesta.
4.3.a. Realizarea caietului dirigintelui/
fnvatatorului/ fise de observare a parcursului 0,75
scolar
4.3.b. Tratarea diferentiata a elevilor in functie de
4.3. Cunoasterea, consilierea si nhevoi. 1
tratarea diferentiata a elevilor. — - -
4.3.c. Planificarea si realizarea orelor pentru 1
consilierea elevilor si parintilor.
4.3.d. Completarea unor fise de observatie a 075
elevilor. ’
4.4.a. Implicarea elevilor in activitati de buna 1
4.4, Motivarea elevilor prin practica.
valorizarea exemplelor de 4.4.b. Evidentierea exemplelor de buna practicd in 05
buna practica. randul elevilor. ’
4.4.c. Responsabilizarea elevilor. 0,5
Total 12p
5.1.a. Participarea la programe de perfectio-
nare/formare continua care asigura acumularea a
o L . . 0,5
90 de credite Tn ultimii 5 ani, alte cursuri
acreditate.
5.1.b. Valorificarea competentelor dobandite la 05
5.1. Participarea si valorificarea | cursurile de formare. !
competentelor stiintifice, 5.1.c. Prezentarea in randul elevilor a exemplelor
didactice si metodice de buna-practica dobandite la cursurile de 0,5
dobandite prin participarea la | formare.
programele de formare 5.1.d. Diseminarea in randul colegilor a informa-
continud/perfectionare. tiilor de Tnscriere la unele cursuri de formare 0,5
continua.
5.1.e. Redactarea unor articole metodico-stiin- 05
tifice in reviste/lucrari de specialitate. !
5. 5.1.f. Participarea la sedintele Consiliului 05
Managementul profesoral. '
carierei si al 5.2.a. Participarea cu lucrari metodico-stiintifice/
dezvoltarii organizarea unor activitati metodice la nivelul 0,5
personale 5.2. Implicarea in organizarea | catedrei/comisiei.
activitatilor metodice la nivelul |5.2.b. Participarea cu lucrari metodico-stiinti-
catedrei/ comisiei/ fice/organizarea unor activitdti metodice la nivelul 0,5
responsabilului. unitatii scolare.
5.2.c. Participarea la activitati metodice 05
organizate la nivel de I.S.J. 5i C.C.D., A.C.S.I. !
5.3.a. Cunoasterea continutului portofoliului
5.3. Realizarea/actualizarea profesional si dosarului personal. 0,5
portofoliului profesional si a - - B N
dosarului personal. 5.3.b. Re.allz'area si z?\ctualllzarea perm:?menta a 1
portofoliului profesional si a dosarului personal.
5.4. Dezvoltarea capacitatii de | 5.4.a. Comunicarea permanentad cu celelalte cadre
comunicare si relationare n didactice, responsabilii comisiilor si conducerea 0,5
interiorul si in afara unitatii (cu | scolii.
elevii, personalul scolii, echipa |5.4.b. Prezenta spiritului de echipa in realizarea 05
’

manageriala si cu beneficiarii

unor sarcini la nivelul scolii.
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din cadrul comunitatii —

5.4.c. Comunicarea catre elevi si parinti a situatiei

familiile elevilor). scolare, disponibilitatea de a justifica rezultatele 0,5
elevilor
5.4.d. Colaborarea cu parintii/elevii in realizarea
corespunzatoare a demersului didactic si acti- 0,5
vitatilor extracurriculare.
Total 8p
6.1.a. Realizarea de parteneriate si proiecte 05
educationale la nivel local. !
6.1. Dezvoltarea de 6.1.b. Realizarea de parteneriate si proiecte 15
parteneriate si proiecte educationale la nivel judetean sau regional. ’
educationale in vederea 6.1.c. Realizarea de parteneriate si proiecte 15
dezvoltarii institutionale. educationale la nivel international. ’
6.1.d. Implicarea in organizarea de activitati 1
social/misionare.
6.2.a. Promovarea ofertei educationale la nivelul 05
6.2. Promovarea ofertei institutiei/local. ’
educationale. 6.2.b. Promovarea ofertei educationale la nivelul 1
judetean/national.
6.3.a. Participarea elevilor, sub indrumarea 1
cadrului didactic, la olimpiadele scolare
6.3. Promovarea imaginii scolii | 6.3.b. Participarea elevilor, sub indrumarea
fn comunitate prin participarea | cadrului didactic, la concursuri/competitii 1
si rezultatele elevilor la locale/judetene/nationale.
olimpiade, concursuri, 6.3.c. Participarea la conferinte/simpozioane sau
competitii, activitati sesiuni de comunicari stiintifice. 0,5
extracurriculare si extrascolare. ['g '3 "poularizarea activitatilor extracurriculare
6. L si extragcolare prin mijloace mass-media, site-uri 0,5
Contributia la . .
dezvoltarea educationale sau la nivel de 1.5.J./C.C.D.
institutionald 6.4.a. Participarea la programe/activitati in
sila 6.4. Realizarea/participarea la domeniul educatiei civice pentru cetatenie 0,5
promovarea programe/activititi de democratica.
imaginii prevenire si combatere a 6.4.b. Implicarea in activitati de prevenire si
unitatii scolare | ;0 1ontei si comportamentelor | combatere a violentei si de prevenire si 0,5
nesinatoase in mediul scolar, combatere a comportamentelor nesanatoase.
familie si societate. 6.4.c. Implicarea n actiuni realizate in colaborare
. L . 0,5
cu Politia de Proximitate/O.N.G-uri etc.
6.5.a. Cunoasterea si aplicarea procedurilor de
6.5. Respectarea normelor, sdnatate si securitate a muncii si de PSI prevdzute 1
procedurilor de sanatate si de legislatia 1n vigoare.
securitate a muncii si de PSI si | 6.5.b. Implicarea Tn actiuni comune organizate de
ISU pentru toate tipurile de catre scoala cu institutii abilitate pentru educarea 0,5
activitati desfasurate in cadrul | copiilor.
unitatii de Tnvdtdmant, precum | 6.5.c. Diseminarea in randul elevilor a normelor si
si a sarcinilor suplimentare. procedurilor PSI si ISU si intocmirea 1
documentatiei specifice.
6.6.a. Indeplinirea atributiilor previzute in fisa 1
) L postului.
6.6. Impllcar_ea actlya in o 6.6.b. Calitatea de sef de comisie sau membru in
crearea unei culturi a calitsii diferite comisii la nivelul scolii. 0,5
n nivelul organizatiei. ! 2
6.6.c. Autoperfectionarea pentru realizarea 05
sarcinilor in mod corespunzator si exemplar. !
Total 15p
7.1.a. Manifestarea unui limbaj civilizat in relatia
7. 7.1. Manifestarea atitudinii cu conducerea scolii, cu colegii, cu elevii si cu 0,5
Conduita morale si civice (limbaj, tinuta, | parintii.
profesionald | respect, comportament). 7.1.b. Manifestarea unei atitudini respectuoase in 05
’

relatia cu conducerea scolii, cu colegii, cu elevii si
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cu parintii.
7.1.c. Prezentarea la scoald intr-o tinutd decenta, 05
conform cerintelor conducerii scolii. ’
7.1.d. Insusirea si respectarea standardelor
morale promovate de Biserica Baptista 0,5
,Emanuel”, in conformitate cu Sfanta Scriptura.
7.2.a. Manifestarea unor atitudini morale si civice 05
conforme cu statutul de cadru didactic. !
7.2.b. Respectarea obligatiilor profesionale in
procesul de invatamant (predare-invatare-
evaluare), conform cu cerintele scolii si 0,5
7.2. Respectarea si prevederile ROFUIP, ale Regulamentului intern si
promovarea deontologiei ale Legii educatiei nationale.
profesionale. 7.2.c. Mentinerea unui nivel ridicat de 05
competenta profesionala. !
7.2.d. Promovarea si transmiterea catre elevi a
valorilor morale si spirituale sustinute de Biserica 0,5
Baptista ,Emanuel”.
7.2.e. Respectarea autoritatii conducerii scolii. 1
Total 5p
TOTAL 100p
Data: Nume si prenume: Semnaturi:

Cadru didactic evaluat:

Responsabil comisie:

Director:

Membri C.A.:

De la 100 pana la 85 de puncte calificativul foarte bine
De la 84,99 pana la 71 de puncte calificativul bine

De la 70,99 pana la 61 de puncte calificativul satisfacator
Sub 60,99 de puncte calificativul nesatisfacator
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