UNITATEA DE INVATAMANT: LICEUL TEOLOGIC BAPTIST ,EMANUEL"
FISA DE OBSERVARE A LECTIEI / ACTIVITA]'II DIDACTICE

1. Date generale

Data: Ora: Clasa: Nr. elevi prezenti: Absenti:

Cadrul didactic asistat: Specialitatea: Gradul didactic:
Vechimea in invatamant: in unitate: Data ultimei inspectii de specialitate: Calificativul:
Disciplina de invatamant:

Tema lectiei:

Observatori:

IV. Aprecieri prin calificative

Criteriu Indicator Calificativ

FB B S

- formularea obiectivelor

- selectarea si inlantuirea continutului

1. Proiectarea activitatii / lectiei - alegerea metodelor, materialelor si mijloacelor

- echilibrarea activitatilor

- anticiparea dificultdtilor

- captarea atentiei

- enuntarea obiectivelor (pe intelesul elevilor)

- reactualizarea cunostintelor anterioare

- prezentarea noului continut si a sarcinilor de invatare

2. Scenariul activitatii / lectiei - conducerea / dirijarea invatarii

- obtinerea performantelor

- asigurarea feed-back-ului

- evaluarea (formativ sau sumativ) a performantelor

- intensificarea retentiei si asigurarea transferului

- tinuta generald si vestimentara

- vocea
3. Calitati personale si profesionale ale cadrului didactic|- abilitatea de a antrena elevii la activitate / lectie
asistat - priceperea de a conduce activitatea / lectia

- atitudinea fata de cerintele individuale

- tact pedagogic

- munca profesorului este:
- activa
- eficientd
- profesorul este:
- organizat
- implicat
- util




II. Desfasurarea lectiei / activitatii didactice

III1. Evidentierea aspectelor pozitive si negative referitoare la:

1. Managementul activitatii / lectiei

Caracteristici vizibile observate

apreciate cu

da nu

Caracteristici vizibile observate

apreciate cu

da nu

1. profesorul pregdteste elevii pentru activitate si le capteaza atentia

11. prezentarea continuturilor este intemeiata pe principiile invatarii
active

2. profesorul formuleazd si comunica corect obiectivele

12. frazele rostite de profesor sunt scurte si clare, topica este fireascd,
mesajul este exprimat direct, cu sustinere si motivare

3. intrebarile sunt adresate corect

13. profesorul utilizeaza resurse nonverbale (materiale si mijloace de
invatdmant) care provoaca gandirea critica si angajeaza activ elevii

4. profesorul acorda elevilor timp de gandire

14. profesorul evalueaza nivelul de realizare a obiectivelor propuse (ce
au invatat elevii la activitatea respectiva)

5. profesorul asculta cu atentie si stabileste un contact vizual cu clasa

15. profesorul apreciazd cu note activitatea elevilor

6. profesorul corecteaza cu tact raspunsurile elevilor

16. profesorul motiveaza nota

7. se construiesc dialoguri utile, se clarifica si se lamuresc continuturile
invatarii

17. profesorul asigura retentia si transferul cunostintelor prin noi sarcini
de invatare, cu tinta precisa pentru obiectivele deja atinse

8. profesorul nu domina discutiile din clasa

18. profesorul manifestd o atitudine corespunzatoare in relatjile cu elevii

9. profesorul diferentiaza sarcinile de lucru pe niveluri de performanta a
competentelor

19. profesorul inregistreaza mici abateri in relatiile cu elevii (nervozitate,
inconsecventd in aprecierea aceleiasi situatii, dar si in cazuri diferite,
decizii pripite, excese de autoritate etc.)

10. profesorul incurajeaza si acorda sprijin

2. Modelul de interactiune

Interactiunea

de cate ori

Interactiunea

de cate ori

profesor-elev

elevi-elevi (perechi apropiate)

profesor-intreaga clasa

elevi lucrand in grupe

elev-elev

elev-intreaga clasa

3. Folosirea tablei

Caracteristici observate

apreciere cu

da nu

Caracteristici observate

apreciere cu

da nu

1. scrisul pe tabla este clar si vizibil pentru toti

4. tabla este folosita pentru clarificarea pe loc a unor probleme

2. aranjarea este clard si organizata

5. pe tabld au fost respectate punctele cheie ale lectiei

3. pe tabla au fost scrise propozitii complete

6. folosirea tablei a fost substituita cu alte solutji




