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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
LICEULUI TEOLOGIC BAPTIST ,,EMANUEL” ORADEA

TITLUL | — Dispozitii generale
CAPITOLUL | — Cadrul de reglementare

Art. 1. — (1) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea (denumit in
continuare ROF LTBE) reglementeaza organizarea si functionarea institutiei, in cadrul sistemului de Tnvatamant
din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu specificul dogmatic si canonic al Bisericii
Crestine Baptiste ,Emanuel” din Oradea si al Cultului Crestin Baptist din Romania.

(2) Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn vigoare, ale prezentului regulament si ale Regulamentului de ordine interioara al Liceului Teologic
Baptist ,,Emanuel” Oradea

(3) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE contine prevederi specifice privind organizarea si
functionarea LICEULUI TEOLOGIC BAPTIST ,EMANUEL” ORADEA, in conformitate cu:

e Constitutia Romaniei (denumita in continuare Constitutia);

e principiile moral-spirituale promovate de Biserica Crestind Baptista ,,Emanuel” Oradea (denumitd Tn
continuare BCBE);

e Legea nr. 489/28.12.2006 (Legea privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, denumita in
continuare Legea cultelor), cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Anexa la HG nr. 58/16.01.2008 privind recunoasterea Statutului de organizare si functionare al Cultului
Crestin Baptist — Uniunea Bisericilor Crestine Baptiste din Romania, denumitd in continuare Statutul
cultului), cu modificarile si completarile ulterioare;

e Protocolul nr. 10748/21.10.2015 cu privire la predarea disciplinei religie — cultul baptist in invatamantul
preuniversitar si cu privire la organizarea Tnvatamantului teologic baptist preuniversitar si universitar
(denumit Tn continuare Protocolul);

e Legislatia si normativele in vigoare privitoare la invatamantul teologic baptist preuniversitar din Romania;

e legea nr. 198/04.07.2023 (Legea invatamantului preuniversitar), denumitd n continuare Legea
invatamdntului preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e OME nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de nvatamant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare;

e OME nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
unitatilor de invatamant preuniversitar, denumit in continuare ROFUIP;

e OMEN nr. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consililor de administratie din unitdtile de Tnvatamant preuniversitar, denumitd in continuare
Metodologia CA;

e OMECTSnr.6143/01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OME nr. 4634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar;

e Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar;

e Metodologia privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile
de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii
de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sandtos, aprobata prin Ordinul
ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023;

e Regulamentul (UE) nr. 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesteprelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e Legea nr. 190/18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

II’
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e legea nr.363/28.12.2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si
combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum si
privind libera circulatie a acestor date;

e OME nr. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului, denumit in continuare Statutul elevului;

e OME nr. 4634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de Tnvatamant preuniversitar, denumit in continuare
Regimul actelor de studii si al documentelor scolare;

e  OMENCS nr. 5893/28.11.2016 privind temele pentru acasa in invatamantul preuniversitar, denumit in
continuare Ordin teme;

e legeanr.53/24.01.2003 (denumita in continuare Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr.287/17.07.2009 (denumita in continuare Codul civil), republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului (denumita in continuare
Legea drepturilor copilului), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (denumitd in continuare
Legea informatiilor de interes public), cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului finantelor publice nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea codului controlului
intern/managerial (denumit in continuare Codul SCIM);

e OMECS nr. 5231/14.09.2015 pentru aprobarea Procedurii privind alegerea reprezentantului elevilor in
consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar din Romania (denumit in continuare
Procedurd privind reprezentantul elevilor);

e Ordinul nr. 4135/21.04.2020 privind aprobarea Instructiunii pentru crearea si/sau intdrirea capacitatii
sistemului de Tnvatamant preuniversitar prin Tnvatare on-line (denumit in continuare Ordinul pentru
invdtare on-line);

e OME nr. 6235/06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile ulterioare;

e OME nr. 6467/03.10.2023 pentru modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar,
aprobata prin OME nr. 6235/06.09.2023;

e OME nr. 6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor (denumit in
continuare Metodologie burse);

e Actele normative elaborate de Ministerul Educatiei (denumit in continuare Ministerul educatiei);

e Reglementarile si procedurile elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean Bihor (denumit in continuare ISJ
Bihor);

e Contractul Colectivde Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate invatdmant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.J.S. - D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 (denumit in continuare Contractul colectiv de

muncd);
e Regulamentul de ordine interioara al Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea (denumit in continuare
ROI LTBE).
Art. 2. — (1) ROF LTBE contine reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si

reglementari specifice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu specificul dogmatic si canonic al
Bisericii Crestine Baptiste ,Emanuel” din Oradea si al Cultului Crestin Baptist din Romania.

(2) Proiectul ROF LTBE se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie, numit de catre directorul unitatii de Tnvatamant. Din colectivul de lucru, numit prin
hotarare a Consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in
unitatea de fnvatamant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari, desemnati de catre
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si Asociatia parintilor/reprezentantilor legali, acolo
unde exista, respectiv de Consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul ROF LTBE, precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in Consiliul
reprezentativ al parintilor si Asociatiei parintilor, acolo unde exista, in Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.
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Ill

(4) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se avizeaza de catre Comitetul de conducere al Bisericii Crestine Baptiste
»Emanuel” Oradea si se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(5) Dupa aprobare, ROF LTBE se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului
unitatii de invatamant, a parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, ROF LTBE se afiseaza pe site-
ul unitatii de invatamant si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii de invatamant.
Educatorii/Educatoarele/Profesorii de educatie timpurie/invitatorii/Institutorii/Profesorii pentru invatdmantul
prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta ROF LTBE beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.
Personalul unitatii de invatamant, parintii/reprezentantii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnatura, faptul
ca au fost informati referitor la prevederile ROF LTBE.

(6) ROF LTBE poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea ROF LTBE se
depun in scris si se inregistreaza la secretariatul scolii, de cdtre organismele care au avizat/aprobat regulamentul
si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

(7) Respectarea prevederilor ROF LTBE de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea ROF LTBE constituie abatere si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

(8) Respectarea prevederilor ROFUIP de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea ROFUIP constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL Il — Principii de organizare si functionare ale invatamantului preuniversitar
Art. 3. — Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor crestine
privitoare la MISIUNEA, SCOPURILE SI FILOSOFIA EDUCATIEI.

a) Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea a fost infiintat de catre Biserica Crestind Baptista ,,Emanuel” din
Oradea cu scopul de a veni in sprijinul parintilor care doresc sa ofere copiilor lor, pe langa pregatirea stiintifica
ceruta de standardele invatamantului preuniversitar, si o pregatire teologica, din perspectivda evanghelica,
specifica credinciosilor baptisti din Romania.

b) Scoala va pune un accent deosebit pe pregatirea elevilor pentru examenele de evaluare nationala si bacalaureat,
concursurile si olimpiadele scolare, precum si pe formarea lor moral-spirituala.

c) Filosofia scolii este reprezentatd de triunghiul ale cdrui laturi reprezintd familia, biserica si scoala.
Recunoscand ca numai Dumnezeu poate schimba fundamental fiinta umana, prin nasterea din nou lucrata de
Duhul Sfant in urma credintei personale in Domnul Isus Cristos, cele trei institutii isi vad rolul Tn asigurarea
conditiilor astfel incat elevul sa-si insuseasca in cunostinta de cauza conceptia crestina despre lume si viata.

Art. 4. — (1) Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor crestine
privitoare la OBIECTIVELE STIINTIFICE SI SPIRITUALE ALE EDUCATIEI.

(2) Obiectivele stiintifice ale Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea sunt urmatoarele:

a) Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea va opera cu standardele nationale prevazute pentru invatamantul
preuniversitar elaborate de Ministerul educatiei.

b) Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea asigura, prin resursele de care dispune (resurse umane si materiale),
pregatirea elevilor pentru examenele de evaluare nationald si bacalaureat, precum si pentru concursurile si
olimpiadele scolare. Reusita la aceste examene depinde de abilitatile personale si efortul depus de fiecare elev in
parte.

(3) Obiectivele spirituale ale Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea sunt urmatoarele:

a) Tn cadrul unei atmosfere bazate pe incredere si respect, Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea va urmari
insusirea de catre elevi a acelor cunostinte care sa-i conduca la o relatie corecta cu Dumnezeu. Fiecare disciplina
va fi predata din perspectiva crestina, bazandu-se pe conceptia crestina despre lume si viata.

b) De regula, Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea va angaja profesori, educatori si invatatori crestini
evanghelici. Scoala poate lucra si cu profesori, invatatori sau educatori care apartin altor confesiuni crestine, n
conditiile (1) acordului acestor cadre didactice fata de ROF LTBE si (2) respectului fata de specificul confesional al
Bisericii Crestine Baptiste ,Emanuel” Oradea.

Art. 5. — (1) Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu Legea invdtdmadntului preuniversitar (cu modificarile si completarile ulterioare) si cu ROF LTBE.
(2) Conducerea Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatda a acestora, in
conformitate cu Legea invdatdmadntului preuniversitar (cu modificarile si completarile ulterioare) si cu ROF LTBE.
Art. 6. — Biserica Crestina Baptista ,Emanuel” Oradea isi exercita autoritatea asupra scolii pe care a infiintat-o si
care-i apartine prin:

IH
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a) supravegherea respectarii standardelor moral-spirituale specifice Cultului Crestin Baptist din Romania si Bisericii
Crestine Baptiste ,,Emanuel” Oradea;

b) numirea sau revocarea pastorului scolii;

¢) numirea cadrelor didactice care vor participa la concursul pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct;

d) avizarea sau retragerea avizului tuturor membrilor Consiliul de administratie;

e) avizarea personalului didactic in vederea angajarii sau retragerea avizului in vederea incetarii CIM;

f) avizarea personalului nedidactic Tn vederea angajarii sau retragerea avizului in vederea Tncetarii CIM;

g) avizarea membrilor comitetelor de parinti pe clase;

h) avizarea presedintelui Consiliului reprezentativ al parintilor;

i) avizarea presedintelui Consiliului scolar al elevilor;

j) avizarea reprezentantului elevilor in Consiliul de administratie;

k) prezenta unui pastor al bisericii in Consiliul de administratie;

I) participarea conducerii Bisericii Crestine Baptiste ,,Emanuel” Oradea la sedintele Consiliului profesoral.

Art. 7. — Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de natura politica, precum si orice forma de activitate care incalca specificul dogmatic si
canonic al Bisericii Crestine Baptiste ,Emanuel” din Oradea si al Cultului Crestin Baptist din Romania, precum si
normele de conduitda morala si convietuire sociala care pun in pericol sanadtatea, integritatea fizica sau psihica a
beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de invatamant.

TITLUL Il — Organizarea unitatii de invatamant
CAPITOLUL | — Reteaua scolara

Art. 8. — Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea face parte din reteaua scolara nationala, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 9. — (1) Liceul Teologic Baptist ,,Emanue
are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

c) cod de identificare fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatda a Ministerului educatiei, precum si cu denumirea
exactd/completa a unitatii de invatamant;

f) domeniu web.

(2) Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea are personal de conducere, personal didactic, didactic auxiliar si
administrativ si buget, proprii, Intocmeste situatiile financiare, dispunand, Tn limitele si conditiile prevazute de
legislatia Tn vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

(3) Gradinita cu Program Prelungit ,Betlehem” Oradea, fara personalitate juridica, este subordonata Liceului
Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea, fiind structura scolara arondata (AR).

(4) Gradinita cu Program Prelungit ,,Emanuel” Oradea, fara personalitate juridica, este subordonata Liceului
Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea, fiind structura scolara arondata (AR).

Art. 10. — in Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea functioneaza grupe/clase din invitdmantul prescolar,
primar, gimnazial si liceal, in limita planului de scolarizare aprobat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise
din partea parintelui sau reprezentantului legal, conform metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul
educatiei.

Irl

Oradea este institutie acreditata, cu personalitate juridica (PJ) si

Ill

CAPITOLUL Il - Organizarea programului scolar

Art. 11. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de evaluari,
examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) n situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip |, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
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imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceast3 situatie activitatea
didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii
de Tnvatamant - la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, cu informarea ISJ Bihor,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea M.E.C.;

c) la nivelul grupurilor de unitati de fnvatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea M.E.C;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza cu avizul,
motivat in scris, al Consiliului de administratie.

(6) Tn situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitati
alternative stabilite de Consiliul de administratie.

(7) n situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alerts, desfisurarea activitatilor in
sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la ROFUIP, Metodologia-cadru
de organizare si desfdsurare a activitdtilor in sistem online sau hibrid.

Art. 12. — (1) In perioada vacantelor, Gradinita cu Program Prelungit ,,Betlehem” Oradea si Gradinita cu Program
Prelungit ,,Emanuel” Oradea, structuri arondate Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea, cu nivel prescolar,
pot organiza, separat sau in colaborare, activitati educativ-recreative cu copiii, in baza hotararii Consiliului de
administratie, care aproba si costurile de hrana, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile pentru tot personalul unitatii.

(2) In vederea participérii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de invatdmant incheie
pentru perioada respectiva contract educational prevazut in Anexa 5 |la prezentul ROF LTBE.

Art. 13. — (1) in Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea cursurile sunt organizate in forma de invdtamant cu
frecventad, in program de zi.

(2) Tn Liceul Teologic Baptist ,Emanue
programul de dimineata.

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele | si a Il-a nu vor incepe Thainte de ora 8.00 si nu se
vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(4) In invatdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dup4 fiecare ora si o pauza
de 20 de minute dupd cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de
predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese,
recreative.

(5) In situatiile in care clasele din invitadmantul primar functioneaza impreund cu alte clase din nivelurile superioare
de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip
recreativ.

(6) Pentru clasele din invatamantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute
dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs se poate stabili o pauza de 15-20 de minute.

(7) Activitatea instructiv-educativa se desfasoara doar intr-un schimb intre orele 7:30 — 15:30, pe baza programului
stabilit si aprobat de Consiliul de administratie.

(8) Tn situatii speciale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificat3, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, cu informarea ISJ Bihor.

(9) Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 15 minute Tnainte de inceperea programului propriu.

(10) Personalul didactic auxiliar lucreaza intre orele 7:30-15:30, iar pentru personalul administrativ se stabileste
un program in conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu necesitatile scolii.

(11) Parasirea de catre elevi a incintei scolii in timpul cursurilor este permisa numai in cazuri exceptionale, pe baza
biletului de voie, cu aprobarea dirigintelui/invatatorului sau a conducerii scolii.

(12) Biletul de voie va fi eliberat in urma instiintarii de catre parinte/reprezentant legal a dirigintelui/invatatorului
sau a conducerii scolii.

(13) Elevii care raman in scoala dupa terminarea cursurilor trebuie sa aiba aprobarea dirigintelui/invatatorului sau
a conducerii scolii. Tn caz contrar, responsabilitatea privind siguranta copiilor revine in exclusivitate
parintilor/reprezentantilor legali.

(14) Accesul persoanelor straine in scoala este permis doar conform procedurii specifice.

(15) Secretariatul isi desfasoara activitatea cu publicul conform unui orar stabilit de conducerea scolii.

(16) Orarul scolii se stabileste de catre comisia numitad de director, iar modificarile Tn orar se efectueaza de catre
comisie doar in cazuri justificate. Orarul provizoriu se stabileste de regula pana la inceperea cursurilor, urmand ca
dupa douad saptamani de scoala sa se stabileasca orarul definitiv.

|"

|Il

Oradea invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal functioneaza in
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(17) Tnvatatorii si dirigintii au obligatia de a aduce la cunostinta elevilor din clasa pe care o conduc, in timp util,
orice modificare operata in orarul scolii.

Art. 14. — Tn urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitatii de invitdmant in functie de resursele existente
(umane, financiare si materiale), prin decizia Consiliului de administratie si, dupa caz, cu avizul ISJ Bihor, se pot
organiza programe care au drept scop cresterea calitatii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot
intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut special, precum:

a) Programul ,Scoala dupa scoald”;

b) Programul de , invitare remedial3”;

c) Statutul de scoala verde;

d) Statutul de scoald — pilot sau de aplicatie;

e) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.

CAPITOLUL Ill — Formatiunile de studiu

Art. 15. — (1) in Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea, formatiunile de studiu cuprind grupe si clase de studiu
si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, conform prevederilor
legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in Tnvatamantul preuniversitar se constituie conform prevederilor legale.
(3) Tn situatii exceptionale, Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea poate solicita ISJ Bihor, in baza unei justificri
a Consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupa caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul
minim sau peste efectivul maxim prevazut de Metodologia privind depdsirea efectivelor formatiunilor de
anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitdtile de invdtdmdént preuniversitar de stat.

(4) Ministerul educatiei stabileste, prin proceduri specifice, disciplinele de invatamant la care predarea se face
individual sau pe grupe de elevi.

(5) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu diferite care
aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in
numarul de norme aprobat.

(6) Tn vederea asigurdrii si respectdrii principiului desegregirii scolare si al combaterii oriciror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de finvatdmant, la inceputul nivelului de Tnvatamant,
formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde exista mai multe
clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 16. — (1) La inscrierea n invatamantul gimnazial si liceal se asigura, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne, tinand cont de oferta educationald a unitatii de Tnvatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii sa studieze
aceleasi limbi straine.

(3) Tn situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali sau a elevilor majori,
Consiliul de administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

TITLUL [l — Managementul unitatii de invatamant
CAPITOLUL | — Dispozitii generale

Art. 17. — (1) Managementul Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” este asigurat in conformitate cu prevederile
legale si ale prezentului regulament.
(2) Liceul Teologic Baptist ,Emanuel”
adjunct.

(3) Tn exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de administratie si directorii se consultd, dupa caz, cu toate
organismele interesate: conducerea BCBE, Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in
Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de Tnvatamant, Consiliul scolar al elevilor,
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si Asociatia de parinti, daca aceasta existd, cu
autoritatile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de negociere colectiva Tnvatamant preuniversitar.

Art. 18. — Consultanta si asistenta juridica pentru Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea se asigurd, la
solicitarea scrisa a directorului, de catre I$J Bihor, prin consilierul juridic sau de catre alt jurist desemnat de
conducerea BCBE.

CAPITOLUL Il — Consiliul de administratie

Art. 19. — (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Liceului Teologic Baptist
,Emanuel” Oradea.

Oradea este condus de Consiliul de administratie, de director si de directorul
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(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza in conformitate cu art. 128 din Legea invdtdmdntului
preuniversitar si Metodologia CA.

(3) Consiliul de administratie al Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea este constituit din 13 membri
(directorul, trei cadre didactice, un reprezentant al personalului didactic auxiliar, un reprezentant al Primarului,
doi reprezentanti al Consiliului local, doi reprezentanti al BCBE, un reprezentant al Consiliului reprezentativ al
parintilor si un reprezentant al elevilor. Toti membrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba avizul scris al
BCBE.

(4) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ conform legislatiei in
vigoare si a prezentului regulament.

(5) Directorul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” este presedintele Consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit Tn urma concursului national, sedinta este condusd de un alt membru al Consiliului de
administratie ales prin votul membrilor.

(6) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de administratie sunt cele prevazute in Legea
fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in Metodologia-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 20. — (1) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali
cu activitate relevanta la nivel national.

(2) Presedintele Consiliului scolar al beneficiarilor primari participa cu statut de observator la sedintele Consiliului
de administratie.

(3) La sedintele Consiliului de administratie participa si profesorul consilier scolar, atunci cand se discuta aspecte
ce tin de activitatea acestuia.

CAPITOLUL IIl — Directorul

Art. 21. — (1) Directorul exercita conducerea executiva a Liceului Teologic Baptist ,Emanuel”, in conformitate cu
legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant,
precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Directorul Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea poate fi eliberat din functie:

a) prin retragerea avizului BCBE;

b) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ Bihor, cu avizul Consiliului de administratie al ISJ
Bihor;

c) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, urmata de
un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie constituita la nivelul I1SJ Bihor, decizia
finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. Tn aceast situatie, este obligatorie
realizarea unui audit de catre ISJ) Bihor. Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de administratie al ISJ Bihor.
in functie de hotdrarea Consiliului de administratie al I1SJ Bihor, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de Tnvatamant;

e) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii
de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamdntului preuniversitar;

f) de Catre consiliul de administratie al I1SJ Bihor la propunerea motivata a autoritatii publice locale care anual
evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar; hotararea finala apartine
ISJ Bihor.

(3) Tn cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct, conducerea interimara este asiguratd, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin
detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizelor Consiliului de
administratie al ISJ Bihor si al BCBE si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 22. — (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul implementeaz viziunea BCBE si specificul
dogmatic si canonic al Bisericii Crestine Baptiste ,,Emanuel” din Oradea si al Cultului Crestin Baptist din Romania
cu privire la intreaga activitate a scolii si are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational3;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant privind asigurarea calitatii
si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si

|’I
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standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea obiectivelor unitatii de invatdmant privind asigurarea
calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general
al ISJ Bihor si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de Tnvatamant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de
fnvatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale
necesare functionarii unitatii de Tnvatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati de
invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in vederea asigurarii
calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant, pentru identificarea celor mai bune metode
privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor primari;

I) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de Tnvatamant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si a conducerii asociatiei de parinti, daca aceasta exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a I1SJ Bihor si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice alta forma de
comunicare publica existentad la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia in vigoare pentru
aceast3 calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar,
precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ Bihor, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
fnvatamantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar
si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
invatatorii/profesorii pentru invatamantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor europene
din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de
proiect din unitatea de fnvatamant;

i) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului
clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, Tn situatiile Tn care acesta este indisponibil pentru o perioada de
timp, din motive obiective;
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j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care Tsi desfasoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru implementarea
si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul
activitatilor educative al unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de
fnvatamant, precum si a programului activitatilor remediale si a programului ,Scoala dupa scoald” desfasurat la
nivelul unitatii;

o) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;
p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare
si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

g) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ,
atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an scolar, cat si prin
evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
fnvatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si administrativ de la
programul de lucru;

u) Tsi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
fnvatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

X) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor
din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant si regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant; procedura de
acces in unitatea de invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant. Reprezentantii
institutiilor cu drept de Tndrumare si control asupra unitatilor de Tnvatamant, precum si persoanele care participa
la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de
fnvatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta
la nivelul unitatii de Tnvatamant precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta
la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de
fnvatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la
intrarea in unitatea de fnvatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu
- grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati,
alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de invatamant
si stabileste, Tn acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul cdrora unitatea
de fnvatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne, componenta
echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul programelor UE
de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare
din finantarea complementar3;
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ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul programelor
UE de educatie si formare profesionala si asigura recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in timpul stagiului
sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale
unitatii de Tnvatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care
participa la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la nivelul
unitatii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei publice locale
privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul
educational;

ii) recruteazd, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CCRAE/CMBRAE, elevi de la liceele pedagogice,
clasele a Xl-a si a Xll-a, aflati Tn practica individuald sau comasata si studenti de la facultatile de psihologie
acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

ji) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu scolile speciale, centrele scolare de
educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale
si de sanatate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul
serviciilor sociale si de sanatate, Tn vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de Tnvatamant cu organizatiile neguvernamentale, in
vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural
scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de
parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in migratiune sezoniera si alte categorii dezavantajate;

Il) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind
integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatamantul de masa, costurile fiind acoperite
din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre Consiliul de
administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective
de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultda cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar care au membriin unitatea de invatamant
si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de fnvatamant, in conformitate cu prevederile legale.
(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, Tn cazul in care
nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al Consiliului de
administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct sau, Tn cazul in
care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia
va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza conform legii.

Art. 23. — in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 22,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 24. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de ROF LTBE, de ROFUIP, de RI LTBE si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL IV — Directorul adjunct

Art. 25. — Tn activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct aflat in subordinea sa directa.

Art. 26. — Directorul adjunct al Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea poate fi eliberat din functie:

a) prin retragerea avizului BCBE;

b) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ Bihor, cu avizul consiliului de administratie al ISJ
Bihor;

c) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invataméant urmata de un
raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o comisie constituita la nivelul ISJ Bihor,
decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. Tn aceast3 situatie, este obligatorie
realizarea unui audit de catre IS) Bihor. Rezultatele auditului se analizeaza Tn consiliul de administratie al I1SJ Bihor.
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Tn functie de hotdrarea consiliului de administratie al ISJ Bihor, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului adjunct al unitatii de Tnvatamant;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii
de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamdntului preuniversitar.

Art. 27. — (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza contractului de management incheiat si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 22 alin. (7) si (8), toate atributiile directorului, Tn
lipsa acestuia.

ART. 28 — (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii
de invatamant.

CAPITOLULV - Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 29. — (1) Pentru optimizarea managementului unitatii de Tnvatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invitdmant, documentele manageriale mentionate la alin.
(1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de invatamant vor fi stocate in
format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura electronica.

Art. 30. — (1) Documentele de diagnoza ale Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Art. 31. — (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru saptamani de la
inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari,
a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
exista.

Art. 32. — Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ Bihor si postat pe site-ul unitatii de Tnvatamant si prin orice alta forma de comunicare publica
existenta la nivelul unitatii scolare.

Art. 33. — (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba de catre consiliul
de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.
Art. 34. — (1) Documentele de prognoza ale Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel”, realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare, sunt:

a) planul de dezvoltare institutionalg;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de
fnvatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de fnvatamant si se transmit, in format electronic,
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de parinti, dacd aceasta exista,
fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 35. — (1) Planul de dezvoltare institutionalda constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea
locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de Tnvatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(4) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.
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Art. 36. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la specificul
unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar
respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si
din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea
de Tnvatamant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu planul
managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiunii al scolii, care se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 37. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.

Art. 38. — Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatamantinvatamant/programul zilnic al structurilor de nivel prescolar;

d) planul de scolarizare;

TITLUL IV — Personalul unitatii de invatamant
CAPITOLUL | — Dispozitii generale

Art. 39. — (1) in Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din Liceul Teologic Baptist
,Emanuel” Oradea se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in Liceul Teologic Baptist
,Emanuel” Oradea se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de Tnvatamant, prin
reprezentantul sau legal.

Art. 40. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamant sunt cele prevazute reglementarile legale in
vigoare.

(2) Personalul din Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea trebuie sa aiba, atat in scoala cat si in afara ei, o tinuta
morald demna, o vestimentatie decentd, un limbaj adecvat si un comportament responsabil, in concordanta cu
specificul dogmatic si canonic al Cultui Crestin Baptist din Romania si cu valorile pe care trebuie sa le transmita
beneficiarilor primari.

(4) Personalului din Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni
de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea i este interzis sa desfasoare
activitati de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este
incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociald/educationald specializatd, directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv Tn legatura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 41. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de Tncadrare ale fiecarei unitati de Tnvatamant.

Ill

I”

|II

I”
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(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute
de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de fnvatamant.

Art. 42. — Coordonarea activitatii Gradinitei cu Program Prelungit ,Betlehem”, structura a Liceului Teologic Baptist
»Emanuel”, se realizeazd de catre un coordonator numit dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a
Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 43. — Coordonarea activitatii Gradinitei cu Program Prelungit ,Emanuel”, structura a Liceului Teologic Baptist
»Emanuel”, se realizeazd de catre un coordonator numit dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a
Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 44. — (1) Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de
lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale Tn vigoare si cu prevederile prezentului
regulament.

(2) In Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea functioneazad urméatoarele catedre/comisii metodice:

a) Comisia metodica a profesorilor din invatamantul prescolar, Gradinita ,Betlehem”;

b) Comisia metodica a profesorilor din invatamantul prescolar, Gradinita ,Emanuel”;

c) Comisia metodica a profesorilor din invatamantul primar — clasele P-IV;

d) Comisia metodica a dirigintilor — clasele V-XII;

e) Catedra de Limba si literatura romdand;

f) Catedra de Limbi strdine;

g) Catedra de Matematicd;

h) Catedra de Religie;

i) Comisia metodica Stiinte si tehnologii;

j) Comisia metodica Om si societate;

k) Comisia metodica Educatie fizica si arte.

Art. 45. — Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 46. — La nivelul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea functioneaza urmatoarele compartimente:
secretariat, financiar, administrativ, biblioteca.

CAPITOLUL Il — Personalul didactic

Art. 47. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 48. — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in
fnvatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 49. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 50. — (1) Tn Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se
organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in
timpul efectuarii serviciului pe scoala sunt stabilite in Anexa 2 a prezentului regulament.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfdsoara activitatea in mai multe unititi de invatdmant, acesta va efectua
serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic
colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori
logopezi.

Art. 51. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitatile si evenimentele specifice organizate de
BCBE, spre a fi un exemplu pentru elevi.

CAPITOLUL Ill — Personalul administrativ

Art. 52. — (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia Tn vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica se face de catre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in
domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
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Art. 53. — Personalul administrativ are obligatia de a participa la activitatile si evenimentele specifice organizate
de BCBE, spre a fi un exemplu pentru elevi.

Art. 54. — (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de fnvatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de fnvatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului administrativ,
desemnata de catre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de
fnvatamant, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV — Evaluarea personalului din scoala

Art. 55. — Evaluarea personalului se face conform legislatiei Tn vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 56. — (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul calendaristic
anterior.

(3) Conducerea Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

III

CAPITOLUL V - Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
Art. 57. — Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Art. 58. — Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Codului muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V — Organisme functionale si responsabilitati ale
cadrelor didactice

CAPITOLUL | — Organisme functionale la nivelul unitatii de tnvatamant

SECTIUNEA 1 — Consiliul profesoral

Art. 59. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Liceul Teologic Baptist
,Emanuel” Oradea. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea
a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral si au obligatia de a participa
la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declar3, in scris, la inceputul fiecarui an scolar,
cd au norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membirilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de Tnvatamant,
precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unitatii de Tnvatamant numeste, prin decizie, atat componenta Consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de 1invatamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale
si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.

(8) Tn procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
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a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii
de zi de catre membrii Consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi ,pentru”,
numarului de voturi ,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al
fiecarei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate
in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de nvatamant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate
pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul
si la directorul unitatii de invatamant.

12) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
fnvatamant.

Art. 60. — Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant, care se
face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticad profesionala elaborat in conformitate cu Codul-cadru de
etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului” personalului didactic
de predare cu rezultate deosebite la catedr3;

f) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii profesionale de catre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al
unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;
i) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor pentru
fnvatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente
si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
Statutului elevului, ale ROFUIP si ale ROF LTBE;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de Tnvatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

[) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua pentru cadrele
didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 8, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii
din invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile
care i-au fost stabilite prin legislatia Tn vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEQOS) pentru anul scolar urmator si o
propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, Consiliul profesoral va tine
cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEQOS exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul de ordine
interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de
fnvatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
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s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si ale
altor comisii constituite la nivelul unitatii de Tnvatamant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 61. — Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele ale Consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 2-a — Conisiliul clasei

Art. 62. — (1) Consiliul clasei functioneaza in invatdamantul primar, gimnazial si liceal si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de
parinti al clasei, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Thvatamantul primar, reprezentantul beneficiarilor
primari clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial si liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte,
a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) n situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
Consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare
in sistem de videoconferinta.

Art. 63. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de Tnvatare sau de comportament, cat si pentru elevii
cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor individualizate de invatare ale
beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune Consiliului profesoral validarea notelor
mai mici de 8 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru fnvatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3
dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza contestatiile
unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale ROFUIP si ale ROF LTBE.

Art. 64. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel
de Tnvatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al Consiliului clasei este nsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL Il — Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant

SECTIUNEA 1 — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 65. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie, Tn baza unor
criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa
din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul
unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Tnvatamant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului
beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.
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(4) Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 66. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de ihvatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
fnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul
scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor primari, si il supune
spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor beneficiarilor
primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe teme
educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii
de Tnvatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de Tnvatare pentru elevi
si cadre didactice, in tara sau in strainatate, in programele UE de educatie si formare profesionala sau in cadrul
unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de Tnvatamant preuniversitar nu are un
coordonator pentru proiecte educationale europene;

[) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza Consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de
fnvatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din localitate/judet;
n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si proiecte scolare
si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de Tnvatamant
preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse Tn portofoliul educational al beneficiarului primar.
o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de Tnvatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul
scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 67. — (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie, Th baza unor criterii specifice aprobate de catre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a surselor de
finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor de finantare, sprijina
implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene fisi desfasoarda activitatea Tn baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern -
Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.
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(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene,
in functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare europeana
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate — Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia
Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;
c) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare europeang;
d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de Tnvatamant/comunitatii scolare,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului unitatii de Tnhvatamant,
a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
exista;
e) faciliteaza, la nivelul unitatii de Tnvatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica europeana;
f) faciliteaza mobilitati cu scop de invdtare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strainatate, desfasurate in
cadrul proiectelor educationale europene;
g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene derulate
in unitatea de invatamant;
h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant;
i) participa la activitati organizate de ISJ/NPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor educationale europene;
j) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele
si impactul acestora;
k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;
b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitatile de
invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;
c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unitatile de
fnvatamant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, in
format letric/electronic, transmise de ISJ/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;
d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;
e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.
(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
Art. 68. — Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regaseste in raportul
anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara si
activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala
a unitatii de Tnvatamant.
SECTIUNEA a 2-a — Profesorul diriginte
Art. 69. — (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial si liceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(3) Tn cazul nvdtdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/profesorului pentru invatdmantul
primar.
Art. 70. — (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de nvatamant, in baza hotararii
Consiliului de administratie.
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel incat
clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si
preda la clasa respectiva.
Art. 71. — (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionala
si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul
unitatii de invatamant.
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(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzutd ora de consiliere si orientare. In
aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura
activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati
se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de Tnvatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de
prezenta.
(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:
a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor primari, pe baza
programelor scolare Tn vigoare elaborate pentru aria curriculara , Consiliere si orientare”;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in
baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea
locald, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionald, pe tot parcursul invatamantului
gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca si comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre sine,

educatie si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari.
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si
perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor
acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga
oferta de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a
beneficiarilor primari.
(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.
(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru consilierea
scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationale si la
cele privind starea de sanatate.
(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant si de
sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitati
in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.
(10) La finceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere scolara
etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sdndtoasa, Invitare remedial3, Scoala
la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatamant.
Art. 72. — (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire pentru prezentarea situatiei
scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune
de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier
sau pe site-ul unitatii de Tnvatamant.
(3) Tntalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomand3 a fi individual3, in conformitate cu o programare
stabilita in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.
Art. 73. — Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
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a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de
cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de fnvatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rdndul beneficiarilor primari, inclusiv cele in colaborare cu
centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii unei
culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare
si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei;

c¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneriimplicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si pentru
organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora la
grupa/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta asupra minorilor,
abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolarsa;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;
4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza Tn cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum siin scris,
ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in
scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,
situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de
violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.
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Art. 74. — Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale ROF LTBE;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile ROF LTBE si ale ROFUIP;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de catre
Consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile ROFUIP, ale
ROF LTBE si ale Statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de informare si
consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational
al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o recomandare
consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru
fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei
orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

[) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul
fiecarei clase.

Art. 75. — Dispozitiile art. 72, 73, 74 se aplica in mod corespunzator si personalului didactic din invatamantul
prescolar si primar.

CAPITOLUL Ill — Comisiile din unitatea de invatamant

Art. 76. — (1) La nivelul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” functioneaza urmatoarele comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

c) cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar isi desfasoara activitatea doar ih anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional
sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite prin ROF LTBE.

Art. 77. — (1) Comisiile de la nivelul Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de invitamant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin. (2)
lit.b) si ) sunt cuprinsi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din invatamantul gimnazial cu statut de observatori/
reprezentanti ai beneficiarilor primari din Tnvatamantul liceal si postliceal cu statut de membru, reprezentanti ai
parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de nvatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin ROF LTBE.

(3) Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea, in baza hotararii
Consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de
fnvatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

Ill
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(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de catre Consiliul
profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea
didactica.

(6) Numirea responsabilului Comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza unei
hotarari a Consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea Consiliului profesoral.

(7) in cadrul Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de invatamant,
dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(8) Tn educatia timpurie si in invitdmantul primar catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre
didactice care isi desfasoara activitatea n unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe
de clase sau pe ciclu de Tnvatamant.

(9) Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de
nevoile proprii.

(10) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de Tnvatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculara
a unitatii de Tnvatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an
scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru si a
programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a unor activitati
remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la examene si
concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub
forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa,
spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor
primari;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de specialitate,
pentru disciplinele care fac parte din CDEQS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant, inclusiv a cursurilor
optionale, implementate la nivelul unitatii de Tnvatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute
din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de activitate
al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru
proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la

nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului ,,invitare remediald” la nivelul
unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura minoritatii
careia i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea
acestora sau a reprezentantilor legali;

o) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii, cercetari,
resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, atat
cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de Thvatamant
(planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEQS).

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul Liceului Teologic
Baptist ,,Emanuel” Oradea, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii Consiliului profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare 1 cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa
functia de director sau director adjunct.
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(13) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continud ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza
evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare
continua.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii de invatamant
si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul formarii
in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de Tnvatamant/ local, cu
prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor
didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de caz,
schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii
examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactic3;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor
dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de Tnvatare in proiectele finantate prin programele UE in
domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind
numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31
august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predareinvatare- evaluare si a
progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia n carier3;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu I$J Bihor, cu CCD Bihor, cu Consiliul de administratie si cu Consiliul profesoral al unitatii de
fnvatamant;

[) In baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia n vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea, in baza
hotararii Consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala. Comisia este formata din:

- directorul adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie al unitatii
de Tnvatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(17) Directorul unitatii de Tnvatamant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(18) Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfdsoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale in
vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si, respectiv, afirma
promovarea interculturalitatii, Tn mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri si
propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului elevului, ROFUIP si ale ROF
LTBE.

(21) Atributiile comisiei:
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a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si aplicarea
Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
fnvatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale Tn prevenirea, combaterea si managementul cazurilor
de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si
prevenirea delincventei juvenile Tn incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui climat
scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Tnhvatamant, inclusiva modului de utilizare
a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului
privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor
de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile
si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si a
segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de Tnvatamant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de
fnvatamant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta diversitatea etnica,
lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnhaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnicd, lingvistica,
culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului
de desegregare scolara la nivelul unitatii de Tnvatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale in
vigoare.

(22) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre Inspectoratul de
Politie al Judetului Bihor.

TITLUL VI — Structura, organizarea si responsabilitatile

personalului didactic auxiliar si administrativ
CAPITOLUL | — Compartimentul secretariat

Art. 78. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
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(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 79. — Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, in baza
hotararilor Consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale concursurilor
de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate
de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin ,, Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau
fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

[) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Tnvatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu compartimentul finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau memoriilor
primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

o) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de munca
aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de ordine interioara, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art. 80. — (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna
cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor
scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) n situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului
solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a caracterizarilor este
interzisa.

(6) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile
de Tnvatamant preuniversitar.

(7) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari si a altor
persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(8) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru memorii,
petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) n fiecare unitate de invitdmant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile referitoare la
posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invatamant,
directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa
asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua
zile pe sdptamana.
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CAPITOLUL I — Compartimentul financiar-contabil

SECTIUNEA 1 — Organizare si responsabilitati

Art. 81. — (1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Tntocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de ROF LTBE si de ROI
LTBE.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

Art. 82. — Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale Tn vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetars;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant
si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevdzute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;

i) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de tert;i;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de administratie, prin care
se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale Tn materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile Consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a — Management financiar

Art. 83. — (1) intreaga activitate financiard a Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea se organizeazs si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea se desfdasoara pe baza bugetului propriu.
Art. 84. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 85. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii Consiliului de
administratie.

CAPITOLUL lIl — Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1 — Organizare si responsabilitati
Art. 86. — (1) (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 87. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatamant;
c) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant, care intra in
atributiile unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
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f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatdmant privind sanatatea si
securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia Tn vigoare, hotararile Consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a — Management administrativ

Art. 88. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 89. — (1) (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de cdtre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate Tn proprietatea unitatii de Tnvatamant se
supun aprobarii Consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in
baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 90. — (1) Bunurile aflate in proprietatea Liceului Teologic Baptist ,Emanue
catre Consiliul de administratie.

Art. 91. — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Liceului Teologic
Baptist ,Emanuel” Oradea, pot fi inchiriate Tn baza hotararii Consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV — Biblioteca scolara

Art. 92. — (1) Tn Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea se organizeaza si functioneazd, atat in format fizic, cat
si digital, biblioteca scolara, inclusiv biblioteca scolara virtuala, sau centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Tn unitatea de invatdmant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.

(4) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de fnvatamant asigura suportul digital pentru elevi, inclusiv
pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul sau in afara programului scolar, n
perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a copilului, in perioadele in care, din motive
medicale sau de alta natura, se afla in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitati
nationale si internationale.

(5) Biblioteca scolara, respectiv centrul de documentare si informare sunt dotate si cu materiale, carti, periodice,
resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care reflecta nevoile, interesele, cultura, istoria si
identitatea minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.

IH

Oradea sunt administrate de

TITLUL VIl — Elevii

CAPITOLUL | — Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 93. — Beneficiarii primari ai educatiei in Liceul Teologic baptist ,Emanuel” Oradea sunt prescolarii si elevii.
Art. 94. — (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea la Liceul Teologic Baptist
,Emanuel” Oradea.

(2) Tnscrierea se aprobéd de catre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a ROF LTBE, a Rl
LTBE, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a solicitarii scrise a
parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 95. — (1) Inscrierea in invatdmantul prescolar si primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Tn situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii sau reprezentantii
legali pot depune la unitatea de Tnvatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii tn anul scolar
urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se
poate face si Tn anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.
(3) n situatia in care copiii din invatdmantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreazd absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Thvatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea
refnscrierii in anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

|II
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(4) n situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitatea de invatdmant va consilia parintii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului/elevului si i vor informa ca
solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii realizata de cadrul didactic
de la clasd atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioara sau in grupa/clasa corespunzatoare nivelului
din care s-a retras.

Art. 96. — inscrierea in clasa a IX-a din invatdmantul liceal se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 97. — Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere
n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 98. — (1) Calitatea de prescolar/elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente Tn programul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre Liceul Teologic
Baptist ,Emanuel” Oradea.

Art. 99. — (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care
elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/profesorul pentru
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
fnvatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele
copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie
sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate
ale beneficiarilor primari.

(5) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate invatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea.

(6) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) in cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor Statutului elevului.

(9) Este interzisa parasirea clasei in cazul in care profesorul intarzie sau absenteaza de la or4. Tn astfel de situatii,
reprezentantul elevilor clasei va lua legatura cu secretariatul sau conducerea scolii.

(10) La orele de capela elevii vor fiinsotiti de profesorul de la clasa, diriginte/invatator sau de nlocuitorul acestuia.
Profesorul respectiv va supraveghea deplasarea elevilor spre sala de capel3, va asigura pastrarea disciplinei si va
nota elevii absenti.

(11) Elevii din clasa a Vlll-a care au media la purtare mai mica decat 9 nu pot fi admisi in clasa a IX-a la Liceul
Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea.

(12) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi inscrisi la Liceul Teologic
Baptist ,Emanuel” Oradea.

Art. 100. — (1) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(2) Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la mobilitati
cu scop educational, n conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invatdamdntului preuniversitar.
(3) Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa anunte serviciile de asistentd sociald (SPAS/DAS) si sa
contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care
inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

Art. 101. — Elevii retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu
de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind
astfel calitatea de elev.

nvatamantul
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CAPITOLUL Il — Statutul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 102. — (1) Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din Liceul
Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea.

(2) Considerand testele si examenele nationale ca fiind de importanta majora, atat pentru elev cat si pentru scoal3,
Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea va sprijini iIn mod deosebit pregatirea elevilor pentru aceste examene.
Programul de pregatire se stabileste impreuna cu elevii si cu parintii acestora, cu dirigintii si cu profesorii de la
fiecare disciplina de examen.

(3) In vederea unei informéri cat mai bune a elevilor in ce priveste alegerea profesiei, dirigintii vor fi sprijiniti in
organizarea de intalniri cu reprezentanti ai unor institutii de invatamant superior si cu fosti absolventi ai liceului
si, In masura posibilitatilor, se va organiza vizitarea unor colegii si universitati. Elevii claselor a Xll-a pot solicita,
individual, 1-3 zile libere pentru vizitarea unor institutii de invatamant superior. Conducerea liceului impreuna cu
dirigintii stau la dispozitia parintilor si elevilor pentru orice probleme legate de scoala sau de alegerea profesiei,
Tnsa responsabilitatea finala revine elevului si parintilor sai.

(4) Scoala dispune de cabinet medical propriu si are angajati un medic si o asistenta medicala. Elevii au dreptul la
consultatii gratuite si, in limita posibilitatilor, la medicamente gratuite. Toate motivarile si scutirile medicale ale
elevilor trebuie avizate de medicul scolii, daca au fost eliberate la alte unitati medicale.

(5) Elevii pot folosi toate facilitatile scolii (echipamente, sali de clasa, cabinete, laboratoare etc.) cu acordul
prealabil al persoanelor care raspund de acestea. Folosirea telefonului scolii este limitata la situatiile de urgenta.

SECTIUNEA 1 — Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 103. — (1) Elevii Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea beneficiaza de drepturile si indatoririle stipulate
in Statutul elevului, daca acestea nu contravin drepturilor si indatoririlor care decurg din reglementarile emise de
persoana juridica fondatoare, Biserica Crestina Baptista ,,Emanuel” Oradea, in functie de specificul dogmatic si
canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania.

(2) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care
le au Tn calitate de elevi si cetateni.

(3) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.

(4) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(5) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(6) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie sa
respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, sa fie adaptate
particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari.

(7) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase.

SECTIUNEA a 2-a — Drepturi educationale
Art. 104. — Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de Thvatamant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul
garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor
din Tnvatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor,
pregatirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;
c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii (CDEQS), aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele
de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru, atat in regim standard, cat
si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de tnvatamant, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de Tnvatamant. Unitatea de invatamant
se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, stare civild, cazier, situatie familiala, situatie
socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
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g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Tnvatamantul de stat si din invatamantul
obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile
minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica, conexe
activitatii de Tnvatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin
o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie
artistica si inovare, conform legislatiei Tn vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau din grupuri
vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest sens,
in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, |a finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare consultativa
de incadrare intr-o forma de Tnvatamant de nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar si de profesorul
diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invatamant liceal
se poate emite si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materialad a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii
de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor
scolare n afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatea de Tnvatamant
va asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

g) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari:
comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de personalul din unitatea de invatamant sau fata de propriii
colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii
materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia Tnvatamantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe intervale de
invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand efectivele
minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii invdtdmdéntului
preuniversitar;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice
sau de conducerea unitatii de Tnvatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare organizate
de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, n taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele
si activitatile incluse in programa scolar3;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si de a alege parcursul
scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si cu
cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de
inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicald, de tip spital, in conformitate
cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care
sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;
z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime sau
prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului din anexa care face
parte integranta din Statutul elevului, in baza unei proceduri stabilite de Consiliul de administratie. Rezultatele
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feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la Tnceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii
activitatii de la clas3;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invidtamant, in conformitate
cu legislatia Tn vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant;
ee) dreptul de a le fi consemnata Tn catalog absenta doar in cazul Th care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim al
acestora, conform prevederilor legale n vigoare.

Art. 105. — (1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 108.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati Tn Tnvatamantul de masa beneficiaza de servicii de sprijin
asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu dizabilitati/nevoi speciale,
conform legislatiei Tn vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului
educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea pentru toate nivelurile de
invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

Art. 106. — (1) Tn vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise, stipulat la art.
104, pct. 1), elevul sau, dupa caz, parintele-reprezentantul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa justifice rezultatul
evaluarii, Tn prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul sau
parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare, conducerii unitatii de
fnvatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate din
unitatea de Tnvatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. c) este nota rezultatd in urma reevaluarii.
Tn cazul tnvatdmantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doud cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul didactic de la clasa si
nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordatd initial rdmane neschimbatd. Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial si nota
acordata in urma reevaluarii este de cel putin un punct, contestatia este acceptats;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaluarii initiale. Directorul
trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila
unitatii de invatamant;

g) calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invatamant nu exista alti invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul
primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, conducerea unitatii de invatamant
solicita inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din fnvatamantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

SECTIUNEA a 3-a — Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 107. — Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza interesele
elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale, recreationale, culturale sau
altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a manifesta un
comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de Tnvatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. Exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
intr-o societate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de Statutul elevului;
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e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, cu respectarea prezentului regulament si a specificului dogmatic
si canonic al BCBE;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din
unitatea de invatamant, cu respectarea prezentului regulament si a specificului dogmatic si canonic al BCBE, fara
obligatia unitatii de invatamant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care
aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

SECTIUNEA a 4-a — Drepturi sociale

Art. 108. — Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, Tn conditiile legii, la serviciile publice de transport public local, inclusiv
metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a ll-a,
pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform prevederilor legale in
vigoare, 1n cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si nu
beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport
cu mijloacele de transport apartinand unitatilor de invatamant sau consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre localitatea in
care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale Tn vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta olimpica I si ll, precum
si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care
beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter
personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afl3;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare de sprijin
conform prevederilor legale n vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati Tn unitatile de invatamant special sau de masa,
inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor
legale Tn vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuriin tabere si in scoli si gradinite de vara/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociald (hrana,
supraveghere si odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de invatamant respective,
in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor scolare, in
conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare Tnalte, precum si pentru
elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati extrascolare culturale,
stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de catre
stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film,
la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strainatate, bursieri ai
statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. I);

n) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte persoane juridice
sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene, conform legii;

o) elevii si cursantii straini din Tnvatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul in
strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in
conditiile legii.

SECTIUNEA a 5-a — Alte drepturi

Art. 109. — Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatea de invatamant
va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistenta medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice
scolare ori in unitati medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, Tn conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;
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d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in format
electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul judetean al elevilor, cu avizul Consiliului
National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
fnvatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza
materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si la
alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau
unitatea de Tnvatamant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare
disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea
procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

SECTIUNEA a 6-a — Recompensarea elevilor

Art. 110. — (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor scolara si extrascolara pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata Consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelentd olimpica I si ll, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului
Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de fnvatamant, la propunerea
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a Consiliului clasei,
a directorului scolii sau a Consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Tnvatdturd, sau pe discipline-module de studiu, potrivit Consiliului profesoral;
numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitati de voluntariat sau de
educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din Tnvatamantul gimnazial si liceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte
bine — 1in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform
reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline-module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel
local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de fnalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de ROF LTBE.

(7) Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Asociatiei parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

SECTIUNEA a 7-a — Bursele elevilor
Art. 111. — Elevii Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel”, nivel primar, gimnazial si liceal, beneficiaza, dupa caz, de
urmatoarele tipuri de burse:

a) bursa de excelenta olimpica |;

b) bursa de excelenta olimpica Il;

c) bursa de merit;

d) bursa social3;
Art. 112. — (1) Pentru stimularea excelentei, elevii de gimnaziu si liceu beneficiaza de burse de excelenta olimpica
I sill, acestea fiind alocate Tn functie de distinctiile primite de catre acestia, in conformitate cu Metodologie burse.
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(2) Pot primi bursa de excelenta olimpica doar elevii promovati la toate disciplinele si care au obtinut media 10 la
purtare, la finalul cursurilor din anul scolar anterior, in conditiile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare.
Art. 113. — (1) Bursele de merit se acorda pentru minimum 30% din elevii din fiecare clasa de gimnaziu si liceu, in
conformitate cu Metodologie burse.
(2) Pot primi bursa de merit doar elevii promovati la toate disciplinele si care au obtinut media 10 la purtare, la
finalul cursurilor din anul scolar anterior, in conditiile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.
Art. 114. — (1) Bursa sociala se acorda elevilor inscrisi la cursurile cu frecventd, inclusiv celor scolarizatila domiciliu
sau care urmeaza cursurile in scoala de spital, care se incadreaza in cel putin una dintre situatiile prevazute in
Metodologie burse.
(2) Bursele sociale se acorda si in perioada vacantelor scolare.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), nu primesc bursa sociald in perioada vacantei de vara:

a) elevii care nu au promovat anul scolar;

b) elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplina si au acumulat mai mult de 20

de absente nemotivate/an;
c) absolventii invatdmantului gimnazial care nu au fost admisi in liceu/invatamant profesional, cursuri cu
frecventa, intr-o unitate de invatamant preuniversitar de stat;

d) elevii care repeta anul scolar din alte motive decat medicale.
(4) Elevii care acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luna nu primesc bursa sociala pentru luna
respectiva.
(5) Decizia de retragere a bursei sociale in situatiile prevazute la alin. (3)-(4) se aplica de catre director, la
propunerea Comisiei de management al burselor.

SECTIUNEA a 8-a — Indatoririle elevilor

Art. 115. — (1) Elevii Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta standardele moral-spirituale, precum si cele de tinuta, limbaj si comportament specifice Cultului
Crestin Baptist din Romania si BCBE;

b) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele aferente
profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

c) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invitdmant. In acest sens, beneficiarii primari au obligatia
de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale ROF LTBE, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

d) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

e) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta vestimentara decenta si
adecvata si de a purta elementele de identificare Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu regulamentele si
hotararile unitatii de invatamant;

f) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;
g) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

h) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire la
orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Tnvatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice
situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de Tnvatamant;

i) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;

j) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

k) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant preuniversitar. Obligatia
se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in
stare buna, la sfarsitul anului scolar;

I) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia
de Tnvatamant, in urma constatarii culpei individuale;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu
situatia scolara;

n) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de transport in
comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitdti de Tnvatamant incluse in
programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de fnvatamant de
apartenentd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele
metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

o) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari si
personalul unitatii de Tnvatamant;

|II
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p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul scolar, de
a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

g) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate Tn munca, normele de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul primar/educatorul,
direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales Tn cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si
a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii de predare-
invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in scoald, Tn timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de Tnvatamant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul
lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru etc. in acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi
informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale
sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru ora
de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog
absenta.

Art. 116. — 1n situatii deosebite, determinate de suspendarea cursurilor in invatdmantul preuniversitar, elevii au
obligatia de a respecta:

a) prevederile OMEC 4135/2020 privind aprobarea Instructiunii privind asigurarea continuitatii procesului de
invatare la nivelul sistemului de invatamant preuniversitar;

b) prevederile planurilor de interventie educationald pentru situatia suspendarii cursurilor din Tnvatamantul
preuniversitar, elaborate de Ministerul educatiei si ISJ Bihor.

SECTIUNEA a 9-a — Interdictii
Art. 117. — Elevilor le este interzis:
a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
fnvatamant;
b) sa introduca si sd difuzeze, in unitatea de Tnvatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform
Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;
d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de Tnvatdmant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun
sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;
e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
fnvatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul unitatii de invatamant;
g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;
h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor scolare, inclusiv in timpul pauzelor si activitatilor educationale care se
desfasoard in afara unitatii de Tnvatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in ghiozdan sau in locuri special amenajate
din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.
Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii electronice
poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii de invatamant in vederea predarii, dupa caz,
catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori. Prevederile nu
se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;
i) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in limbaj si
in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de Tnvatamant;
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k) sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

I) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute
de ROF LTBE sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori nu pot
parasi perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de ROF
LTBE sau a situatiilor de urgenta, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-
le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al educatorului/
profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

SECTIUNEA a 10-a — Alte drepturi, indatoriri si interdictii ale elevilor specifice Liceului Teologic

Baptist ,Emanuel” Oradea

Art. 118. — (1) Toti elevii Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea trebuie sa inteleaga ca pentru a mentine
standarde Tnalte de comportament si disciplind, scoala isi rezerva dreptul sa ia masuri disciplinare fata de elevii
care au un comportament reprobabil, indiferent daca incidentul a avut loc Tn scoala sau in afara ei. Cand un elev
se inscrie la Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea, el se identifica cu scoala si trebuie sa inteleaga bine ca
scoala va fi apreciata dupa modul in care se comporta el.

(2) Pentru a intari legaturile dintre scoala si biserica de care apartine scoala, toti elevii sunt chemati sa participe la
evenimentele majore din viata BCBE. Sunt obligatorii pentru elevi activitatile extracurriculare organizate de catre
scoala Tn scopul atingerii obiectivelor educationale (de exemplu programele periodice in BCBE, activitatile
misionare si de caritate, excursiile tematice etc.). Tn restul timpului liber, elevii sunt indemnati s3 participe si la
serviciile si activitatile bisericilor de care apartin. Media la purtare a elevului poate fi influentata de rapoartele
negative din partea familiei si a bisericii de care apartine.

(3) Fiecare elev va fi incurajat sa-si dezvolte un comportament bazat pe autodisciplina.

(4) Scoala nu incurajeaza spiritul de neincredere, suspiciune sau delatiune (para), ci un spirit de echipa atat pe
clasa cat si pe scoala. Elevii care manifesta tendinte spre un comportament neregulamentar vor fi confruntati si
avertizati pe loc de catre colegii lor prezenti, in conformitate cu principiile din Evanghelia dupa Matei 18:15-18, ca
nu li se va tolera un astfel de comportament. Tn acest context, dacé un elev este solicitat s3 apara in fata conducerii
scolii el trebuie sa dea raspunsuri clare, complete si fara ezitari. Fiecare caz de indisciplina va fi analizat in parte.
Art. 119. — (1) Elevii trebuie sa-i respecte pe toti angajatii liceului si ai bisericii BCBE, fiind totodata obligati sa se
respecte intre ei. Niciunui elev nu-i este permis sa insulte sau sa batjocoreasca vreo persoana dintre cele
mentionate mai sus.

(2) Mestecatul gumei in timpul orelor de curs este interzis. Guma folosita in afara orelor de program se va inveli
intr-un servetel si se va arunca la cos.

Art. 120. — (1) Grija pentru cladire, spatiile de Tnvatamant, aparatura, mobilier si pastrarea curateniei sunt
obligatorii.

(2) Dupa ultima ora de curs sala de clasa va fi lasatd in ordine in conformitate cu instructiunile dirigintelui sau
invatatorului.

(3) Pagubele materiale produse in incinta institutiei de invatamant vor fi suportate de catre familiile elevilor
vinovati, care se vor ingriji de repararea bunurilor; in functie de situatie, se poate aplica una dintre sanctiuni. in
cazul Tn care elevii vinovati de aceste stricaciuni nu sunt descoperiti consecintele se vor rasfrange asupra
colectivului de elevi care si-a desfasurat activitatea Tn spatiul de Tnvatamant respectiv.

Art. 121. — (1) Sunt interzise copiatul, minciuna, inselatoria, furtul sau falsul in acte scolare, modificarea notelor,
imitarea de semndturi sau prezentarea unor acte contrafiacute. Pentru astfel de fapte, precum si pentru
complicitate la aceste fapte, elevului i se vor aplica sanctiuni aspre ce pot duce pana la exmatriculare.

(2) Numele lui Dumnezeu nu va fi luat in desert. Sunt interzise Tnjuraturile, cuvintele vulgare, jignirile sau glumele
cu subinteles obscen.

(3) Fumatul (inclusiv vaparea), bauturile alcoolice, dansul, drogurile, materialele pornografice, imoralitatea,
jocurile de noroc sunt interzise atat in incinta liceului, cat siin afara lui. Pentru nerespectarea acestei reguli elevului
i se vor aplica sanctiuni aspre ce pot duce pana la exmatriculare.

(4) Frecventarea discotecilor, cluburilor si barurilor de noapte sau a altor localuri de proasta reputatie sunt
interzise atat in perioadele orelor de curs sau activitatilor extrascolare, cat si in afara acestor perioade.

Art. 122. — (1) Obiectele gasite vor fi depuse la secretariatul liceului.

(2) Jocul de carti si alte jocuri de noroc sunt interzise in scoala.

(3) Aparatele audio-video personale nu vor fi folosite in incinta scolii.

(4) Nu este permisa aducerea sau folosirea mingilor de fotbal, volei sau baschet fara aprobarea profesorului de
educatie fizica sau a profesorului diriginte.

(5) Nu este permisa folosirea mingilor sau a altor articole sportive in sdlile de clasa, cabinete, laboratoare, spatii
sanitare, pe holuri sau in curte fara aprobarea profesorului de educatie fizica sau a profesorului diriginte.
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(6) Sunt interzise inregistrarile audio-video ale activitatii didactice fara aprobarea cadrului didactic respectiv.

(7) Sunt interzise inregistrarile audio-video in incinta/in curtea/in fata scolii fara acordul Consiliului de
administratie, al directorului sau directorului adjunct.

(7) Este interzisa postarea si difuzarea de finregistrari audio-video cu elevii/cadrele didactice/personalul
auxiliar/administrativ din Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea pe Internet sau alte canale media.

Art. 123. — Elevii nu-si vor Tngadui maniere dure sau atingeri necuviincioase intre ei.

Art. 124. — (1) Atat in scoala, cat si in afara ei aspectul exterior al elevului va fi decent si modest. Purtarea
uniformei scolare este obligatorie pe parcursul desfasurarii activitatilor scolare.

(2) Nu se permit, atat pentru fete, cat si pentru baieti, vopsitul parului, purtatul bijuteriilor, machiajul si vopsitul
unghiilor. Nu se permit, pentru baieti, purtatul barbii si al parului lung.

(3) Consiliul de administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral, cu acordul Consiliului
reprezentativ al parintilor si cu consultarea reprezentantilor elevilor a stabilit ca semnul distinctiv
pentru elevi sa fie sigla scolii. Pe tot parcursul desfasurarii activitatilor scolare, elevii au obligatia sa
aiba asupra lor carnetul de elev si semnul distinctiv fixat in partea stanga pe uniforma. Nepurtarea
carnetului de elev si a semnului distinctiv Tn incinta scolii se sanctioneaza conform prevederilor prezentului ROF
LTBE.

(4) Pentru refuzul de a purta uniforma sau pentru tinuta necorespunzatoare elevului i se vor aplica, gradat,
urmatoarele sanctiuni: la prima abatere va fi atentionat de catre diriginte/invatator sau profesor cu privire la
incdlcarea ROF LTBE, la a doua abatere si la urmatoarele elevul va fi sanctionat cu fisa de avertisment. Fisele de
avertisment pentru tinutd necorespunzatoare se aplica de catre diriginte/invatator, profesor, director sau director
adjunct. Nu se pot aplica doua sau mai multe fise de avertisment pentru tinutd necorespunzatoare pe parcursul
aceleiasi zile.

Art. 125. — (1) Pentru a obtine rezultate scolare bune si foarte bune, elevii au nevoie de exercitiu suplimentar
realizat prin tema pentru acasa. Copiatul temelor este interzis. Dirigintele clasei va sesiza conducerea scolii in cazul
unui volum prea mare de teme pentru acasa. Se interzice utilizarea temei ca instrument de pedeapsa. Documentul
care reglementeaza rolul si rationalizarea timpului necesar rezolvarii temei pentru acasa este OMENCS nr. 5893
din 28.11.2016.

SECTIUNEA a 11-a — Sanctionarea elevilor
Art. 126. — (1) Elevii din Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea care care savarsesc abateri disciplinare,
respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale Tn vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati
in functie de gravitatea acestora conform prevederilor Statutului elevului si ale ROF LTBE.
(2) Tn situatia unor abateri deosebit de grave ale elevilor de la specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin
Baptist din Romania, conducerea BCBE va solicita directorului scolii convocarea Consiliului profesoral pentru
analizarea situatiei si luarea masurilor corespunzatoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) fisa de avertisment (cartonasul);

b) observatie individual3;

c) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

e) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

f) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant, conform

legii;

i) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform legii;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor legali.
Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa n orice context.
(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform dispozitiilor
legale in vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. e)—i) nu se pot aplica in Tnvatamantul primar.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. g)—i) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave,
cand prezenta elevului in scoald pune n pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand dreptul
la educatie, respectiv la munca.
(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. f)—i) beneficiaza de consiliere scolara, interventie
psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile, conform
metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediald”.
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(12) Tn situatia in care elevii nu particip3 la activitdtile de sprijin organizate la nivelul unititii de Tnvitdmant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) Tn situatia Tn care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat participarea la sedintele de
consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul
sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de asistenta sociala/directiilor
generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia s3 solicite
serviciilor publice de asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 127. — (1) n procesul de administrare a sanctiunilor se vor respecta urmatoarele reguli specifice:

(1) Toate sanctiunile se aplica cu respectarea specificului dogmatic si canonic al BCBE, a ROF LTBE, a Rl LTBE, a
ROFUIP si a Statutului elevului.

(2) Nu este obligatoriu ca sanctiunile sa se aplice gradat, urmand ca elevul sa fie sanctionat in functie de gravitatea
faptei.

(3) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr.
6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate
in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotdrarea Guvernului nr. 49/2011
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia Th echipa multidisciplinara si in retea in
situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale
traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state,
si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(5) Tn procesul de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, comunicarea cu périntii/reprezentantii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar
si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(6) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor sunt
elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de Consiliul de administratie, in baza prevederilor Statutului
elevului si ale prezentului ROF LTBE.

(7) Procedurile prevazute la alin. (6) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora
de catre profesorul invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.

(8) Pentru cumulul a doua sau trei observatii (in functie de gravitatea faptei) pe parcursul aceleiasi ore sau zile de
curs, se va aplica fisa de avertisment (cartonasul).

(9) Pentru cumulul de fise de avertisment pe parcursul anului scolar se vor aplica secvential urmatoarele masuri:
la a treia fisa de avertisment elevul va fi sanctionat cu observatie individuala, iar parintii vor fi chemati la scoala
pentru a fi informati cu privire la abaterile elevului. La cumulul a sase fise de avertisment elevul va fi sanctionat
cu mustrare scrisa care poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar. Apoi fisele de avertisment primite se anuleaza si evidenta lor se reia.

(10) Tn anumite situatii (stabilite de Consiliul clasei si profesorul diriginte/profesorul pentru invitdmantul primar
si prescolar) elevul poate primi o sanctiune cu suspendarea executarii, urmand ca la o noua nerespectare a
prezentului regulament aceasta sanctiune sa fie executatd Tmpreuna cu cea primita pentru ultima abatere.

(11) Anchetele/Investigatiile pentru verificarea unor presupuse infractiuni sau acte de incalcare a regulamentelor
scolare se vor efectua de catre persoanele abilitate legal.

(12) Toate sanctiunile vor fi inregistrate, de catre cadrul didactic care a aplicat sanctiunea, in dosarul de evidenta
a sanctiunilor pentru elevi.

Art. 128. — (1) Fisa de avertisment (cartonasul) consta in informarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali cu
privire la fapta savarsita de elev.

(2) Se aplica de catre diriginte/invatator, profesor, director sau director adjunct.

(3) Fiecare fisa de avertisment va fi inregistrata in dosarul de evidentd a sanctiunilor, de catre profesorul care a
aplicat fisa.

Art. 129. — (1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de catre
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul clasei.
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(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese verbale al Consiliului clasei.

Art. 130. — (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a
observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de catre profesorul pentru
fnvatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) Tn cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionats de Consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata n catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fiinsotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul
primar.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal sau, 1n situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 131. — (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor
n vigoare sau normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta, in
mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre Consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul pentru
fnvatamantul primar.

(4) Tn cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionats de Consiliul de administratie al unititii de invitdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de
procese verbale al Consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fiTnsotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul
primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.se aplica de catre
director, la propunerea Consiliului clasei, aprobata prin hotararea Consiliului profesoral.

Art. 132. — (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela din Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea se aplicd
pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminadrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii Consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP, care propune
si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de Tnvatamant.

(4) Tn cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionat3 de consiliul de administratie al unitatii de nvatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat 1n registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul
primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru
elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau
e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.se consemneaza intr-un document care se
fnméaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui sau reprezentantului legal al elevului
minor si elevului.

Art. 133. — (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de 15 zile
lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminadrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitda la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii Consiliului de administratie, conform prevederilor

ROFUIP, care propune si sanctiunea.
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(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si directorul unitatii de Tnvatamant.

(5) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unit&tii de Tnvitamant.
(6) Sanctiunea este consemnata Tn catalog si Tn registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, Tn situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 134. — (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminadrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor

ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatamant.

(4) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unit&tii de invitadmant.
(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului clasei si al Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnaturad, sau, Tn situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

Art. 135 — (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara
drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de fnvatamant si in acelasi an de
studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;

c) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din Tnvatamantul postliceal.

Art. 136 — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, Tn baza hotararii Consiliului de administratie, conform prevederilor

ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte si directorul unitatii de Tnvatamant.

(4) Tn cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionata de Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant elevului
sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si Tn activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 137 — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din Tnvatamantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala si care, In urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc
incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, Tn baza hotararii Consiliului de administratie, conform prevederilor
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ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de Consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte, directorul unitatii de Tnvatamant si inspectoratul scolar.

(4) Tn cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitétii de invatdmant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de Tnvatamant elevului
sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a fi
reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

SECTIUNEA a 12-a — Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 138 — (1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu
va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de
studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in Liceul Teologic Baptist
,Emanuel” Oradea.

SECTIUNEA a 13-a — Pagube patrimoniale

Art. 139. — (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a
suportarii  tuturor  cheltuielilor pentru inlocuirea  bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. in cazul elevilor minori, fird capacitate de
exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora.

SECTIUNEA a 14-a — Contestarea sanctiunilor

Art. 140. — (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. d)—j), se
adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului Consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
fnvatamant. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la purtare,
sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la
purtare.

CAPITOLUL Ill — Educatia extrascolara

Art. 141. — (1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara programului
scolar, Tn incinta unitatii de Tnvatamant sau in afara acesteia, care contribuie la dezvoltarea si exersarea
competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreaza pe dezvoltarea fizic3,
cognitiva, emotionala si sociala a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.
(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul unitatii de fnvatamant este elaborata in urma unei
consultari a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora
in vederea participarii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de organizatii publice sau
private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat cu
unitatile de Tnvatamant preuniversitar sau cu unitatile de educatie extrascolara.
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Art. 142. — (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatea de invatamant se desfasoarad in afara orelor de curs.
(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatamant, al unitatilor de educatie
extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de arta, centre
comunitare, case de cultura, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii
educationale care indeplinesc conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

Art. 143. — (1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate Tn unitatea de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de
educatie rutiera, financiara, juridica, antreprenoriald, pentru sanatate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de vara, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extrascolara poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de beneficiari
primari, de catre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invatamantul prescolar sau
primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invataméant, de cdtre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitatii de invatamant, impreuna
cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea exista,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de Tnvatamant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre unitatea de invatamant preuniversitar/comitetele
de parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii neguvernamentale si alti
parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesita
deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de Tnvatamant se deruleaza conform
prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui/ reprezentantului legal
albeneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant.

(8) Rezultatele Tnvatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati educationale extrascolare se
inscriu Tn portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate
de unitatile de educatie extrascolara, unitatile de Tnvatamant preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitatile de Tnvatamant preuniversitar valorifica rezultatele invatarii dobandite de
prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitati educationale extrascolare si ii motiveaza pentru
implicarea n activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara impunerea obligativitatii si fara nicio
discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unitatii de Tnvatamant este parte a evaluarii
institutionale a respectivei unitati de Tnvatamant.

CAPITOLUL IV — Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1 — Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 144. — Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale Tnvatarii.

Art. 145. — (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Tn sistemul de fnvdtdmant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd feedback real
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Tncepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazd pe baza standardelor nationale de evaluare
pentru fiecare disciplina, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate disciplinele din Thvatamantul
primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica si vocationala, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele
nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 146. — (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei |, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si
a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata pe
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parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil
Tfmpreuna cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La sfarsitul invatamantului anteprescolar, evaluarea longitudinald a dezvoltarii copilului si a nivelului de
pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de Tnvatamant - nivel prescolar, se finalizeaza prin completarea, de
catre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului individual al copilului, al carei model se regaseste in
Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa de apreciere a progresului individual al copilului este discutata cu
parintele si este asumata prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe cadrului
didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(4) La sfarsitul grupei mari din nvatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor cognitive si
socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu
parintele si este asumat prin semnatura de catre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului
didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa mijlocie si
generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea
de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 147. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de cdtre Ministerul
educatiei/lSJ Bihor.

(2) Ininvatdmantul primar, la clasele I—IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 148. — Testele de evaluare si subiectele de examen de orice se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 149. — (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare;
b) calificative la clasele I-IV din Tnvatamantul de masa si, respectiv, pentru clasele I-IV si pentru nivelul de
fnvdatamant gimnazial din invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau
asociate;

c) note de la 1 la 10 in Tnvatamantul gimnazial, liceal, profesional si in invatamantul postliceal;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor externe prevazute de
lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare si clasa I.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Calificativul/data”, respectiv
»Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea
tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar (grupa mica si mijlocie),
rezultatele evaluarii sunt consemnate Tn caietul de observatii, iar pentru grupa mare din Tnvatamantul prescolar si
clasa pregatitoare din Tnvatamantul primar, in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se realizeaza
prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fara
respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul
didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea
fnvatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile ulterioare.

(6) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a competentelor
specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare realizate de catre profesorul de la
clasa.
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(7) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz,
calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat ih urma
evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de Tnvatare remediald si pentru stimularea
beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(9) La finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sa emita
cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara
pentru fiecare elev in parte. in cazul absolventilor de invatdmant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma
unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca. Recomandarile sunt consultative si sunt emise n
baza metodologiei specifice si sunt incluse Tnh portofoliul educational.

Art. 150. — (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta individual
cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicda in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(3) In invatdmantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica si in limba
de predare de catre cadrul didactic.

(4) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La
fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este, de regula, cu cel putin trei mai mare decat
numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic de patru note pe an
scolar pentru fiecare disciplind.in cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/sdptdmana, numarul minim
de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(5) Tn cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s3 fie corelat cu numérul de ore
alocate fiecarui modul in planul de Thvatamant, precum si cu structura modulului, de reguld, o nota la un numar
de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(6) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei
saptamani ale anului scolar.

(7) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota/un calificativ la purtare,
luand in considerare comportamentul elevului.

Art. 151. — (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa Tncheie situatia scolara a beneficiarilor
primari. in situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia scolara a beneficiarilor primari si elevii au note
suficiente, consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant va desemna un cadru didactic care sa le incheie
situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv,
prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate
de unitatea de fnvatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 152. — (1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca
medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se
diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile ROFUIP, precum si cu prevederile
Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonoma de
instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurdrii modulului, conform
prevederilor alin. (1). Tncheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul
finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 153. — (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai
mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in
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urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua
calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic si
care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

Art. 154. — (1) In invatdmantul primar, calificativele anuale |a fiecare disciplina se consemneaza in catalog de citre
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare
se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) Tn invatdmantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza
n catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog
de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 155. — (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note si nu li se
incheie media la aceasta disciplina, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical Th anul scolar”, specificand totodatda documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat
la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar, incepand cu data de:...pana
la...”, specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinata in timpul
anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai daca au obtinut anterior
perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. Tn caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasts
disciplina si, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie
sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 156. — Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 157. — (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuald 5/calificativul ,Suficient”, iar la purtare, media anuald 6/calificativul
,Suficient”.

(2) Elevii Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea care obtin la purtare media anuald mai mica de 8 nu mai pot
continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt obligati sa se transfere, pentru anul scolar urmator, la alte
profiluri/licee, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a unitatilor in
cauza.

Art. 158. — Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale,
cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din
alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 159. — Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face fnaintea sesiunii de corigente, intr-
o perioada stabilita de Consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat
situatia scolara.

|Il
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(3) Tn situatia in care un cadru didactic refuza s3 participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare sau la
examenul de corigenta, Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant, cu avizul inspectorului scolar de
specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.

Art. 160. — (1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus
la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele scolare.

(3) Elevii considerati n situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au abandonat-
0.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul de ore
de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de risc de
abandon scolar.

(5) Tn cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar, unitatea
de Tnvatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parintii,
tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si conform
programului de catre acesta a cursurilor scolare.

(6) Tn invatamantul anteprescolar si prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la Tnceputul anului
scolar, dupa inscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului,
mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fara o justificare medicala sau fara a anunta conducerea unitatii cu
privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Daca Tn
termen de 5 zile parintele nu transmite, Tn scris, un raspuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si
locul acestuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentata la alin. (6), unitatea de
fnvatamant este obligatd sa prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le au in cazul
retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupad caz, inscrierea intr-un serviciu
complementar.

Art. 161. — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare
la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul
modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si elevii
amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada stabilitd
prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene de corigents,
in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta Tn cadrul sesiunii speciale de
corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 162. — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul , Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
fnvatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si beneficiarilor primari care
nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciala, organizata in conformitate cu articolul anterior alin.
(4) din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea speciala
prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in
situatie de corigenta, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin
documente medicale;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un modul;
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului
scolar, au manifestat dificultati de finvatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare, rdman in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna
cu un specialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationala.

(3) Copiii din grupa mare a invatamantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat dificultati de
invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si socioemotionale, rdman in colectivele
in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de invatare personalizat pe care
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educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il realizeazd impreuna cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistenta educationala.

Art. 163. — (1) (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul primului
an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) Tn tnvatamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de
studiu nepromovat se poate repeta o singura data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a Xl-a sau a Xll-a, precum si cei din invatamantul postliceal care repeta
a doua oara un an scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, pot continua
studiile n Thvatamantul cu frecventa redusa.

Art. 164. — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
fnvatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri
justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decat
cele care au ficut examinarea anterioard. in situatia in care in unitatea de fnvatdmant nu exist3 alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea anterioara, in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de
fnvatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat sa sustind examenul
de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/
justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situasiei
scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti.

Art. 165. — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata tn anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele
de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate n calcul pentru media
anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.

(5) Tn cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei
in care se transfera.

(6) Tn cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de tnvatamant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul
beneficiarilor primari declarati amanati.

Art. 166 — (1) 1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat Tnvatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depdsit cu mai mult de trei ani varsta
clasei si pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu
frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in Tnvatamantul primar, cu mai mult de 4
ani varsta clasei in invatamantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani varsta clasei Tn invatamantul liceal,
fnvatamantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invatamant cu frecventa redusa, in conformitate cu
prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,, A doua sansa“.

Art. 167 — (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o
unitate de Tnvatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, pot dobandi calitatea de
elev in Romania dupa echivalarea studiilor de catre ISJ Bihor. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase
absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul Tn care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se
depune la ISJ Bihor in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.
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(3) Elevii audienti vor fi inscrisi ntr-un registru de evidenta similar registrului matricol. inscrierea, completarea si
arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea
si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitatii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre directorul unitatii
de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate in urma analizarii raportului intocmit de o
comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la
nivelul unitatii de tnvatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.
(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) Tn cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei Tn care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea
acestora asumata prin semnatura.

(8) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de ISJ Bihor, elevul audient este
inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfasurata - note, absente etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care cunosc limba
romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea procedurii de echivalare.
Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator documentului de echivalare emis.
(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara, sunt nscrisi
ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura se aplica si in cazul persoanelor,
indiferent de cetatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fard a
prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfdsoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari,
care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitdtii in Tnvatdmantul
Preuniversitar. Aceasta procedura se aplica si persoanelor care urmeaza o alta forma de scolarizare nefinalizata
cu diploma.

(11) Tn vederea scolarizarii si inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele scolare
care atesta perioadele sau anii de studii din strainatate, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari/elevii
majori depun o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de Tnvatamant in vederea evaluarii/examinarii
beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se solicita evaluarea/examinarea. Cererea este
inaintata de catre conducerea unitatii de Tnvatamant catre 1SJ Bihor.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate unitatii de
fnvatamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice din unitatea de
fnvatamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeaza in termen de cel
mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogica
din partea unitatii scolare, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, in baza programelor
scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezinta documentele scolare
care atesta anii de studii din strdinatate, incepand, in ordine inversa, cu ultimul an de studiu din strainatate, stabilit
de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general.

b) n cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa urmatoare; in
aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

c) in situatia Tn care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe discipline/module,
acesta este examinat pentru fnscrierea in clasa inferioara. Parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul
major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal si ulterior in
registrul matricol.

(13) Tn cazul persoanelor care au urmat o altd formd de organizare a invdtamantului obligatoriu finalizatd cu
diploma si solicita recunoasterea diplomei, Ministerul educatiei poate recunoaste si echivala diploma in urma
evaluarii perioadei de studii de catre I1SJ Bihor conform procedurii prevazute la alin. 12, lit. a).

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari straini care nu au acte de studiu se
face In conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si desfasurarea cursului de
initiere n limba roméana pentru minorii care au dobandit o forma de protectie internationala sau un drept de
sedere in Romania, precum si pentru minorii cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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(15) Pentru elevii straini care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba
romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Beneficiarilor primari care au
promovat cursul de initiere in limba romana li se elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea sunt
inregistrate intr-un registru unic de evidenta a actelor de studii care atesta nivelul de cunoastere a limbii roméane
si care se intocmeste, se completeaza si se arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

(16) Prin programul ,,A doua sansa” - invatamant primar si programul ,,A doua sansa” — invatamant secundar pot
fi scolarizati si minorii si tinerii care au depasit varsta de 18 ani, care au dobandit protectie internationald sau un
drept de sedere in Romania, precum si cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si cetateni ai Confederatiei Elvetiene, cu sau fara acte de studiu.

(17) Elevii straini scolarizati prin programul ,,A doua sansa”, care nu cunosc limba romana, simultan cu frecventarea
programului au dreptul sa participe, la cerere, si la cursul de initiere in limba roméana.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei la
Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie 1994, beneficiarilor
primari romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si
li se echivaleaza n procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu
atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.
Art. 168 — (1) Beneficiarilor primari din Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea, care urmeaza sa continue
studiile n alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de Tnvatdmant de unde
pleacd, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu ramane valabila la trecerea
de la nivelul de invatamant gimnazial la nivelul de invatamant liceal.

(2) Tn cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de invatdmant
romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare
si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strdinatate.
Art. 169. — (1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari
promovati, numarul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in situatie de
abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 8.

(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon scolar se
comunica in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, beneficiarilor primari majori de catre
fnvatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea
cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte comunica in scris parintilor/reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta
si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a — Examenele organizate la nivelul unitatii de Tnvatamant
Art. 170. — (1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de nvatamant este conditionata de promovarea
unor astfel de examene;
d) examindri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.
(2) Organizarea in Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea a examenelor de admitere in Tnvdatamantul liceal,
precum si a examenelor si evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.
(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea finscrierii beneficiarilor primari in prima clasa a
invatdmantului primar. In clasa pregétitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pané la data inceperii
anului scolar. La solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregatitoare si copiii
care Tmplinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este
corespunzatoare.
(4) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare céat si in cadrul examenelor organizate la
nivelul unitatii de invatamant.
Art. 171. — Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
Art. 172. — La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta
nu se acorda reexaminare.
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Art. 173. — (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.

La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii profesionale,
este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen
sunt stabilite de directorul unitatii de invatamant impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un
presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invitdmant in timpul anului scolar. Tn mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 174. — (1) Proba scrisd a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de
minute pentru Tnvatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa
contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen. Numarul
biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul beneficiarilor primari care sustin examenul la
disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o/un notd/calificativ la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta
nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua zecimale, fara
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu
se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.
(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea
lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul calificativ; calificativul final
al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 175. — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin
calificativul ,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin examenul de
corigenta, cel putin calificativul ,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru
un an si la examenul de diferentad care echivaleaza o disciplind studiata timp de un an scolar constituie media
anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media anuala a
elevului la disciplina respectiva.

Art. 176. — (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de
consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi,
in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizéri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar
poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 177. — (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de cétre secretarulsef/ secretarul unitatii de
invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 176 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul
clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen de catre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre secretarulsef/ secretarul
unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare probé, nota finald acordata de
fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv
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calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat
dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile beneficiarilor primari la proba orald/practica.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data Tnceperii cursurilor
noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 176 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu Tnsemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de
fnvdatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati, precum si
situatia scolard anuala a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de
examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se consemneaza in
procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 178. — Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog
situatia scolara a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL V — Transferul beneficiarilor primari

Art. 179. — Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la
o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta, in conditiile stabilite de prevederile
legii, ale ROFUIP , ale ROF LTBE si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care
se face transferul.

Art. 180. — (1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de
administratie al unitatii de invatamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de Tnvatdamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) Tn cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratul scolar aprobd transferul urgent, cu
caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care ofera servicii sociale pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL VI — Conisiliul scolar al elevilor

SECTIUNEA 1 — Reprezentarea elevilor in Consiliul scolar al elevilor

Art. 181. — (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul scolar al elevilor (denumit in continuare CSE),
o data pe an, la inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi responsabili, alaturi de profesorul
diriginte, de alegerea reprezentantului lor. Profesorii, cu exceptia profesorului diriginte, nu au drept de vot si nici
nu le este permisa influentarea deciziei elevilor. Profesorul diriginte are dreptul de a propune pe lista de vot
reprezentantul clasei in Consiliul scolar al elevilor si are drept de veto in procesul de alegere.

(3) Reprezentantii claselor in CSE, precum si membrii Biroului executiv al CSE trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) sa nu aiba nota scazuta la purtare n anii scolari anteriori;

b) sa nu aiba absente nemotivate n anul scolar anterior si in anul scolar curent;

c) sd aiba media generala cel putin 9 in anul scolar anterior;

d) sa nu aiba sanctiuni disciplinare Tn anul scolar anterior si in anul scolar curent;

e) daca este elev de liceu, sa dovedeasca atasament fata de specificul confesional al scolii.

(4) In Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea se constituie Consiliul scolar al elevilor, format din reprezentantii
elevilor din fiecare clasa.

(5) Presedintele Consiliului scolar al elevilor trebuie sa aiba avizul scris al BCBE. Retragerea avizului de catre BCBE
duce la pierderea calitatii de presedinte al CSE.

SECTIUNEA a 2-a — Modul de organizare

Art. 182. — (1) Consiliul scolar al elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor la nivelul
unitatii de invatamant.

(2) Prin Consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod direct.
(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii,
elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant desemneaza un cadru didactic care va asigura o comunicare
eficienta intre corpul profesoral si Consiliul scolar al elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor Consiliului
scolar al elevilor.

(5) Conducerea unitatii de Tnvatamant sprijina activitatea Consiliului scolar al elevilor, prin punerea la dispozitie a
logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a adunarii
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generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigura
din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

TITLUL VIl — Evaluarea unitatii de invatamant
CAPITOLUL | — Dispozitii generale

Art. 183. — Evaluarea institutionald se realizeaza n conformitate cu prevederile legale, in douda forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatii de fnvatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 184. — (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatii de Tnvatamant reprezinta o activitate de evaluare
generala a performantelor Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea, prin raportare explicitd la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre ISJ Bihor si Ministerul educatiei, prin inspectia scolara
generald a unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratul scolar:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invatare -evaluare;

b) indruma3, controleazd, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatii de invatamant.

(4) Conducerea Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura
activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL Il — Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 185. — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Liceul Teologic Baptist ,,Emanue
Oradea si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in Tnvatamantul preuniversitar.
Art. 186. — (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea elaboreaza si adopta propria strategie
si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea este direct responsabila de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 187. — (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare extern3 a calititii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatdmantul
Preuniversitar sau a Ministerului educatiei se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din
Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea.

IM

CAPITOLUL IlIl — Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 188. — (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatii de invatamant,
o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea se realizeaza, in conformitate
cu prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in invatdmantul Preuniversitar.

(3) Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.
(5) Tn cazul supunerii Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea la evaluarea externa realizatd de citre Agentia
Romana de Asigurare a Calitdtii in Tnvitdmantul Preuniversitar, in bugetul Liceului Teologic Baptist ,Emanuel”
Oradea vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform
tarifelor percepute de citre Agentia Romané de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar pentru aceasta
activitate.
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TITLUL IX — Partenerii educationali
CAPITOLUL | — Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 189. — (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitatii
de invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de
fnvatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art. 190. — (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii
situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare numai
la situatia propriului copil.

Art. 191. — (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta Liceului Teologic Baptist
»Emanuel” Oradea in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in
unitatea de invatamant.

Art. 192. — Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 193. — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar
in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de Tnvatamant implicat,
educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
fnvatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

(2) Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. Tn situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o
cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) Tn cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd c& starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul
unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva
starea conflictuala.

CAPITOLUL Il — Tndatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Art. 194. — (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga perioadd a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza conform prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Conform legislatiei Tn vigoare, la finscrierea beneficiarului primar in unitatea de Tinvatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lung, sa ia legatura cu profesorul pentru
fnvatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a
reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie
timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
fnvatamant, cauzate de beneficiarul primar.
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(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatamantul primar are
obligatia sa Tl insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor
de curs sd 1l preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate s desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de a solicita,
in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de Tnvatamant din strainatate.

(8) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special
pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatamantul obligatoriu
are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare
realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(10) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit platesc o contributie
lunard de hrana, stabilita prin decizia Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, cu consultarea
Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana
stabilita prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru
stabilirea unor masuri de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia lunara de
hrana.

(12) Contributia lunara de hrana pentru copiii inscrisi Tn unitatile de educatie timpurie se stabileste in functie de
numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(23) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie este
monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.

(14) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana pentru copiii nscrisi
in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans pentru o luna calendaristica.
(15) Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unitatii de
educatie timpurie este reportata pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.

(16) Tn situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele beneficiaza
de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

Art. 195. — Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc. a copiilor/beneficiarilor primari si
a personalului unitatii de Tnvatamant.

Art. 196. — (1) Respectarea prevederilor prezentului ROF LTBE si a RI LTBE este obligatorie pentru
parintii/reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari:

Art. 197. — In situatii deosebite, determinate de suspendarea cursurilor in invitdmantul preuniversitar,
parintii/reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari au obligatia de a respecta:

a) prevederile OMEC 4135/2020 de aprobare a Instructiunii privind asigurarea continuitatii procesului de invatare
la nivelul sistemului de Tnvatamant preuniversitar;

b) prevederile planurilor de interventie educationala pentru situatia suspendarii cursurilor din Tnvatamantul
preuniversitar, elaborate de Ministerul educatiei si ISJ Bihor.

CAPITOLUL Il — Adunarea generald a parintilor

Art. 198. — (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotardste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) Tn adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului de
beneficiari primari, si nu situatia concreta a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discuta
individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art. 199. — (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacad de catre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/invatator/invatatoare/institutor/profesorul pentru
fnvatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cite ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor
primari din grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
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CAPITOLUL IV — Comitetul de parinti

Art. 200. — (1) in unitatea de Tnvitdmant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazd si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, In adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali, convocata de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice
de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedint3
dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului/educatoarei/profesorului  pentru  educatie  timpurie/profesorului  pentru  invatdmant
prescolar/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 201. —Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generalad a parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor
primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei
si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si a
unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de finvdatdamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul
diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii
de Tnvatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Art. 202. — Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor
legaliin relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si, prin acestea,
n relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 203. — (1) in baza hotérarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide s3 sustina, inclusiv financiar
prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de nvatamant si a grupei/clasei. Hotararea
comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti
legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinarad implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V — Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia
de parinti

Art. 204. — (1) (1) La nivelul unitdtii de finvatamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de fnvatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate juridica a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri
si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul unitatii de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare
privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din
unitatea de Tnvatamant, membri ai acesteia.
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Art. 205. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneazd presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ  al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. In situatia Tn care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o datd ulterioara, fiind
statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali.

(7) n situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, Tn sistem de videoconferinta.

Art. 206. — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de fnvatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii, inclusiv din oferta national3;

b) sprijinad parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea local3;

¢) sustine unitatile de Tnvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei Th mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de fnvatamant in comunitatea local3;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu aparintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializatd, directiile generale de asistenta
sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii
in acest sens, in vederea solutionarii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare sociald
a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din Tnvatamantul obligatoriu si Tncadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor primari;

m) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna desfasurare a
activitatii in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa scoala”.
Art. 207. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de fnvatamant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de invatamant, constand
in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate care
vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precars;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotadrare de catre
adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.
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CAPITOLUL VI — Contractul educational

Art. 208. — (1) Unitatea de invdatdmant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul
juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la ROFUIP.

(3) Prin hotarare a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte clauze, a caror
natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul Liceului Teologic Baptist
»Emanuel” Oiradea si dupa consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act
aditional semnat de ambele parti.

Art. 209. — (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.
(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal/elev
major, altul pentru unitatea de fnvatamant, si isi produce efectele de la data semnarii. Unitatea de invatamant
arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata perioada de scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din
momentul in care elevul pardseste unitatea de Tnvatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute
in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se realizeaza din oficiu
sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitatii de Tnvatamant
preuniversitar.

(5) Tn cazul nerespectérii prevederilor contractului educational, IS/ Bihor poate dispune aplicarea mésurilor sau
sanctiunilor, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VIl — Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Liceul Teologic

Baptist ,Emanuel” Oradea si alti parteneri educationali

Art. 210. — Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, colaboreaza
cu Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 211. — Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 212. — Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare
continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de Tnvdtare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 213. — Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile
de parinti, in baza hotararii Consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de invatare remediala
cu elevii, prin programul ,Scoala dupa scoalad”.

Art. 214. — (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
fnvatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala si nu pot fi contrare
moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 215. — (1) Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, asigurarea transportului
la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale prezentului regulament.

Art. 216. — (1) Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.
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(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale Tn vigoare si a specificului dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania.

(3) Tn cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de Tnvdtamant, in protocol se va specifica concret
carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin comunicate
de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitati de invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si
a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza n unitatea de invatamant.

Art. 217. — Incepand cu anul scolar 2014-2015 Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea beneficiazd de suportul
oferit de Fundatia Pentru Educatie Crestina ,,Emanuel” (FPECE). Aceasta fundatie a fost infiintata cu scopul de a
oferi Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” sprijin pentru dezvoltarea, construirea si intretinerea bazei materiale,
precum si de a veni in sprijinul elevilor care provin din medii defavorizate. Parintii/reprezentantii legali si alte
persoane fizice sau juridice care doresc sa sustina financiar activitatea si proiectele scolii o pot face prin donatii in
conturile fundatiei. Pentru fiecare donatie se va elibera chitantd, urmand ca fondurile obtinute sa fie utilizate
pentru dezvoltarea proiectelor scolii, cu consultarea si aprobarea conducerii scolii.

TITLUL X — Dispozitii tranzitorii si finale

I ’
Art. 218. — (1) Pentru cabinete, laboratoare si biblioteca sunt valabile reguli specifice care se comunica tuturor
elevilor care isi desfasoara activitatea in spatiul respectiv.
(2) Pentru terenul de sport, sala de sport si spatiile destinate activitatilor sportive profesorii de educatie fizica vor
stabili programul si regulile de utilizare.
(3) Unitatea de invatamant nu isi asuma nici o responsabilitate pentru disparitia obiectelor personale ale elevilor
si/sau cadrelor didactice.
(4) Prezentul ROF LTBE va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora,
cadrelor didactice, prin prezentarea lui in cadrul sedintelor cu parintii, consiliilor pedagogice si publicare pe pagina
web a liceului.
(5) Prezentul ROF LTBE poate fi modificat pe parcursul anului scolar cu respectarea procedurilor legale.
Art. 219. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
Art. 220. — (1) n Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) In Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.
(3) in Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea este interzisd organizarea sau participarea/promovarea participarii
la jocuri de noroc.
(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele didactice a
diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii Liceului Teologic Baptist
,Emanuel” Oradea.
(5) Tn Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 221. — La intocmirea ROF LTBE si a RI LTBE s-au luat in considerare si prevederile din Statutul elevului.
Art. 222. — La data intrarii in vigoare a prezentului ROF LTBE, orice dispozitie contrara se abroga.
Art. 223. — Anexele 1-5 fac parte integranta din prezentul ROF LTBE.
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ANEXA 1
SERVICIUL PE SCOALA AL CADRELOR DIDACTICE

(1) Tn unitatile de Invdtdmant se organizeaza permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor, serviciul pe scoal3 al
personalului didactic de predare, in zilele in care acesta are cele mai putine ore de curs. Atributiile personalului de
serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de
dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de
fnvatamant

(2) Cadrele didactice de serviciu pe scoala vor respecta programarea alcatuita de Comisia pentru intocmirea
orarului. Doi profesori vor fi de serviciu in cladirea veche (cate unul la fiecare etaj), doi profesori in cladirea noua
la parter respectiv etajul lll, iar la etajele | si Il vor fi de serviciu zilnic doi invatatori, unul la fiecare etaj, conform
planificarii aprobate de catre directorul scolii.

(3) Sarcinile profesorilor si invatatorilor de serviciu sunt urmatoarele:

a) Sunt prezenti la scoala la ora 7:30.

b) Deschid pupitrul cu cataloagele si condica de prezenta.

¢) Supravegheaza comportamentul elevilor in pauze, fiind raspunzatori de ceea ce se intampla in scoala pe timpul
pauzelor.

d) Informeaza prompt conducerea scolii in legatura cu orice eveniment care perturba programul de invatamant
sau pune n pericol securitatea elevilor si a personalului scolii (incendiu, patrunderea persoanelor strdine
neautorizate etc.).

e) Aproba inlocuirea elevului de serviciu, cand sunt motive intemeiate.

f) Raman n scoald pana la terminarea ultimei ore de curs.

g) Participa la organizarea deplasarii elevilor la capela.

h) Asigura intrarea/iesirea corespunzatoare a elevilor in/din clase si in/din scoala.

i) Urmaresc sa se sune la timp de intrare si de iesire, potrivit programului stabilit.

j) Verifica plecarea din unitate a tuturor elevilor si starea de curatenie a claselor dupa incheierea programului.

k) La terminarea programului depun cataloagele si condica de prezenta in pupitru si il Tncuie, apoi completeaza
procesul verbal in care consemneaza toate problemele aparute in timpul serviciului.

(4) Constatarea unor deficiente in realizarea serviciului pe scoald conduce la reprogramarea cadrului didactic in
cauza (in cazul primei abateri) sau la sanctionarea acestuia conform Regulamentului intern. Abaterea va fi
discutata in Consiliul de administratie al liceului, iar deficientele vor fi consemnate in procesul-verbal si in Fisa de
evaluare anuala.
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ANEXA 2

SCHEMA PROCEDURII DE UTILIZARE TN SCOLI A AUXILIARELOR DIDACTICE APROBATE/AVIZATE DE
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Selecteaza auxiliare, din lista
celor aprobate/avizate de

Educato?re;WOfesor;nvégfémént MEN Catedre /

rescolar/Invatator/ Profesor |« o Sihee .

‘i $.. = g Comisii metodice
invatamant primar/Profesor 2

7 Profesor diriginte
l Centralizeaz3 auxiliarele

Prin Consiliul propuse, din lista celor

profesoral aprobate/avizate de MEN
informeaz3 asupra ~
utilizirii Adunarea generala d
materialelor pé rint“or
acceptate de CRP /
AP v
COﬂSiliUl reprezentativ Exprima acord ul pentru utilizare in
aI périntilor (CRP)/ scoald a materialelor propuse de

profesori/comisii metodice

Asociatia de parinti (AP)

Informeaza asupra utilizarii
in scoala a materialelor
propuse de
profesori/comisii metod ice

Consiliul de Materiale auxiliare
administratie avizate

Centralizeaza si
informeaza asupra
optiunilor

Inspectoratul scolar
judetean/ ISMB

Biblioteca scolara/CDI
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ANEXA 3
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR

Activitatile de predare-invatare-evaluare care se desfdsoara in Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea trebuie
sa respecte Tnvataturile Mantuitorului Isus Cristos din Evanghelia dupa loan, capitolul 17, versetul 21: ,Md rog ca
toti sd fie una, cum Tu, Tatd, esti in Mine, si Eu Tn Tine; ca, si ei sd fie una in noi, pentru ca lumea sd creadd cd Tu
M-ai trimis.” Dumnezeu a fngdduit ca validitatea mesajului crestin sa fie judecata in functie de unitatea si
dragostea pe care credinciosii le manifesta unii fata de altii.
Tn conformitate cu aceste Tnvatituri ale Mantuitorului, conflictele interpersonale la orice nivel (conducerea scolii,
profesori, Tnvatatori, educatoare, angajati, elevi, parinti etc.) vor fi solutionate respectand principiile din
Evanghelia dupa Matei, capitolul 18, versetele 15-17:

,Dacd fratele tdu a pdcdtuit impotriva ta, du-te si mustrd-I intre tine si el singur. Dacd te ascultd,

ai cdstigat pe fratele tdu.

Dar, dacd nu te ascultd, mai ia cu tine unul sau doi insi, pentruca orice vorbd sd fie sprijinitd pe

mdrturia a doi sau trei martori.

Dacd nu vrea sd asculte de ei, spune-I Bisericii; si, dacd nu vrea sa asculte nici de Bisericd, sd fie

pentru tine ca un pdgdn si ca un vames.”
n spiritul invataturilor apostolului Pavel din Epistola catre Galateni, capitolul 6, versetul 1:

,Fratilor, chiar dacd un om ar cddea deodatd in vreo gresald, voi, care sunteti duhovnicesti, sd-I

ridicati cu duhul bléndetii. Si ia seama la tine insuti, ca sa nu fii ispitit si tu.”
Scopul principal al celor doua pasaje biblice enumerate mai sus este restaurarea persoanei care a gresit. Fiecare
dintre cei implicati in conflict trebuie sa-si analizeze propriile actiuni si fapte, inainte de a face referire la greselile
altora. Beneficiile acestui mod biblic de solutionare a conflictelor sunt urmatoarele:
a) Daca elevii, profesorii, invatatorii, educatoarele, angajatii, parintii si conducerea scolii vor respecta pricipiile
biblice in solutionarea conflictelor, atunci barfa, clevetirea, calomnia, defaimarea, ponegrirea si altele
asemanatoare cu acestea vor inceta. Daca o persoana din scoala va vorbi de rau pe cineva in absenta acestuia, cei
din jur trebuie sa puna intrebarea: ,Ai stat de vorba cu persoana respectiva? I-ai spus aceste lucruri?” Nu este
biblic sa ascultdam o marturie negativa despre o persoana decat daca suntem parte a problemei sau a solutiei.
b) Nivelul de incredere si siguranta va creste. Daca fiecare persoana din scoala este constienta ca nimeni nu-si va
permite sa-i critice activitatile sau actiunile Tnainte de a i se adresa personal, va experimenta un sentiment de
securitate, de incredere, de loialitate fata de scoala si principiile ei. Vorbirea de rau in absenta celui in cauza
distruge partasia si conduce la sentimente de nesiguranta, neincredere si suspiciune Tn cadrul scolii.

Aspecte practice ale solutionarii conflictelor in conformitate cu principiile din Matei 18:

1) Tn solutionarea conflictelor elev-elev sau elev-profesor trebuie implicati si parintii.

2) Profesorul trebuie sa supravegheze solutionarea conflictelor elev-elev.

3) Tn cazul conflictelor pdrinte-profesor generate de o nemultumire a copilului, acesta din urma trebuie
implicat in solutionarea problemei.

4) La clasele de primar si gimnazial parintii trebuie sa fie informati cu privire la solutionarea unui conflict.

5) Manifestarea in grup a nemultumirilor contravine principiilor din Matei 18.

6) Profesorii/invatatorii trebuie sa cultive o atmosfera care sa incurajeze si sa permita elevilor sa-i abordeze
cu privire la problemele lor.

(preluat si adaptat din Lowrie, Roy W., Ed., Administration of the Christian School, ACSI, 1984)
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