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REGULAMENTUL INTERN AL
LICEULUI TEOLOGIC BAPTIST ,EMANUEL” ORADEA

Capitolul I —Dispozitii generale
Art. 1. — (1) Regulamentul intern al Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea (denumit in continuare RI LTBE)

contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare, in Contractul colectiv de muncd, precum si prevederi specifice LICEULUI TEOLOGIC BAPTIST
»EMANUEL” ORADEA, in conformitate cu:

Constitutia Romaniei (denumita in continuare Constitutia);

principiile moral-spirituale promovate de Biserica Crestina Baptistad ,,Emanuel” Oradea (denumita in
continuare BCBE);

legislatia si normativele in vigoare privitoare la Tnvatamantul teologic baptist preuniversitar din
Romania;

Legea nr. 198/04.07.2023 (Legea educatiei nationale, denumita in continuare LEN);

Legea nr. 489/28.12.2006 (Legea privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, denumita in
continuare Legea cultelor);

HG nr. 58/16.01.2008 (Statutul cultului crestin baptist din Romania, denumit in continuare Statutul
cultului);

Protocolul nr. 10.748/21.10.2015 cu privire la predarea disciplinei religie — cultul baptist in invatamantul
preuniversitar si cu privire la organizarea invatamantului teologic baptist preuniversitar si universitar
(denumit in continuare Protocolul);

OME nr. 5726/06.08.2024 (Regulamentul cadru de organizare si functionare al unitatilor de invatamant
preuniversitar, denumit in continuare RCOFUIP);

Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca (denumita in continuare Legea
319/2006);

Legea nr. 53/24.01.2003 (denumita in continuare Codul muncii);

Legea nr. 287/17.07.2009 (denumita in continuare Codul civil);

Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate invitdmant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 (denumit in continuare Contractul
colectiv de munca);

Legea nr. 319/14.07.2006 a securitatii si sanatatii in munca (denumita in continuare Legea 319/2014);
Legea nr. 31/22.03.1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii
care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase (denumita in continuare Legea
31/1991);

Legea nr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice (denumita in continuare Legea
263/2010);

OMEN nr. 3597/18.06.2014 (denumit in continuare OMEN 3597/2014) care modifica si completeazd
OMECTS nr. 6143/01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar (denumit in continuare OMECTS 6143/2011).

Ordonanta de urgenta nr. 96/14.10.2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (denumita in
continuare OUG 96/2003);

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei asupra
protectiei maternitatii din 1952, adoptata la cea de-a 88-a sesiune a Conferintei Generale a Organizatiei
Internationale a Muncii de la Geneva la 15 iunie 2000 (denumita in continuare Conventia asupra
protectiei maternitdtii);

Legea nr. 452/08.07.2002 pentru ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.
183/2000 privind revizuirea Conventiei asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptata la cea de-a 88-
a sesiune a Conferintei Generale a Organizatiei Internationale a Muncii de la Geneva la 15 iunie 2000
(denumita in continuare Legea 452/2002);

Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (denumita in continuare
Legea 544/2001);

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 400/12.06.2015 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial (denumit in continuare Codul controlului intern/managerial);

Actele normative elaborate de Ministerul Educatiei,
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e Reglementarile si procedurile elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean Bihor (denumit in continuare
1SJ Bihor);
e Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea (denumit in
continuare ROF LTBE).
(2) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator si se aproba prin hotarare a Consiliului de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de
invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar.
(3) Prevederile Regulamentului intern sunt obligatorii. Nerespectarea acestuia constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.
(4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.
Art. 2. — Se interzice crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de natura politica si a oricarei forme care incalca normele generale de moralitate, care primejduiesc
sanatatea fizica si/sau morala a elevilor.

Capitolul Il —Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in
cadrul unitatii

Art. 3. — (1) Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si a sanatatii salariatilor, precum si a elevilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor, precum si a elevilor, in toate
aspectele legate de munca.

(3) Tn cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea securitétii si
sanatatii salariatilor, precum si a elevilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

d) planificarea prevenirii;

e) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individual3;

f) aducerea la cunostinta salariatilor, respectiv elevilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 4. — (1) Angajatorul are obligatia sa asigure instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord.

(3) Instruirea In domeniul securitatii si sanatatii Tn munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia Tn care intervin modificari ale legislatiei Tn domeniu.

Art. 5. — In scopul asigurarii implicérii salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii se va constitui Comitetul de securitate si sanatate Tn munca, ce are atributii specifice potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 6. — Regulile si modurile privind securitatea si sandtatea in munca vor fi elaborate cu Comitetul de
securitate si sandtate in munca si vor constitui Anexe la prezentul regulament al angajatorului.

Art. 7. — Angajatorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul de medicind a muncii, in vederea
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, supravegherii efective a conditiilor de igiena si
sandtate Th munca.

Art. 8. — Angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii angajatilor, in
toate aspectele legate de munca. in cazul in care apeleazi la persoane sau servicii externe, acestea nu-|
exonereaza de raspundere n acest domeniu.

Art. 9. — Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
angajatilor. Tn acest sens, Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor
folosite Tn procesul muncii si raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
angajatilor in caz de pericol iminent.

Art. 10. — (1) Angajatii Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea au obligatia sa respecte urmatoarele
masuri referitoare la protectia, securitatea si sanatatea lor si a celorlalti angajati:

|H
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a) sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora si sa desfasoare activitatea in
asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cat si
celelalte persoane participante la procesul de munca;

b) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie pericol de
accidentare sau imbolnavire profesional3;

¢) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele de munca suferite de persoana proprie si de alte persoane
participante la procesul de munca;

d) sa intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata pe seful ierarhic;

e) sa ofere informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii;

f) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic accidentele survenite pe traseu in timpul deplasarilor in interes de
serviciu;

g) sa participe la activitatile privind protectia muncii.

(2) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca, directorul unitatii ia masurile prevazute de lege.

Art. 11. — (1) In caz de pericol (incendiu, calamititi naturale, rizboi) evacuarea personalului in locurile stabilite
se va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor de protectie civila.

Capitolul Ill —Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 12. — (1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fat de toti salariatii.
Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, elev sau tutore legal, bazata pe criterii de sex,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

Art. 13. — (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o muncad le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 14. — Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante,

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncéa ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) informare si consiliere profesionala, progrese de initiere, calificare, prefectionare, specializare si recalificare
profesionalg;

e) evaluarea performantelor profesionale individuale;

f) promovare profesionala;

g) aplicarea masurilor disciplinare;

h) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

i) orice alte situatii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare;

j) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale.

Art. 15. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de cdtre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Art. 16. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a RI LTBE, precum si a drepturilor si
intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexualad in completarea celor prevazute de lege.

Capitolul IV — Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor

Sectiunea 1 — Obligatiileangajatorului
Art. 17. — Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) respectarea specificului dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania;
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b) a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncg;

c) b) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de muncg;

d) c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectivde munca aplicabil si din
Contractele individuale de munca;

e) c) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

f) d) sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

g) e)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor prevazute de
dispozitiile legale;

i) g) sa solutioneze si sa instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de rezolvare a
sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati; cererile depuse de angajati la registratura
unitatii de invatamant, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile
calendaristice;

j) sa asigure protectia maternitatii, in conformitate cu dispozitiille OUG 96/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei asupra protectiei maternitdtii, ratificata prin Legea
452/2002.

Sectiunea a 2-a — Obligatiile angajatilor

Art. 18. — Angajatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

k) respectarea specificului dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania;

[) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin conform fisei postului;

m) obligatia de a respecta disciplina muncii;

n) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in ROF LTBE, RI LTBE, in Contractul colectiv de munca aplicabil,
precum si in Contractul individual de munca;

o) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atibutiilor lor de serviciu;

p) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate in munca in unitate;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;

r) obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii;

s) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

t) respectarea programului de lucru, folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

u) Tnsusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

v) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice ale aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/ compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

w) respectarea normelor de protectie a mediului;

X) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui
climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

y) instiintarea fara intarziere a conducatorului unitatii in legatura cu observarea unor nereguli, abateri sau
lipsuri in activitatea de la locul de munca si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

z) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului;

aa)anuntarea conducatorului unitatii de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boal3, situatii fortuite);

bb) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate
de conducerea unitatii de Tnvatamant si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

cc) indeplinirea, temporara sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii;

dd) Prezentarea in fata bordului BCBE daca a lipsit din unitate din diverse motive o perioada de timp mai
mare de sase luni, Tn vederea reinnoirii sau retragerii avizului BCBE, dupa caz.

Art. 19. — (1) Profesorilor li se cere punctualitate la intrarea si la iesirea de la ore. in activitatea de la clas3

profesorilor li se cere o activitate intensa si bine planificatd, cu un continut bine structurat Tn asa fel incat fiecare

minut sa fie folosit eficient. ,Cine este credincios in lucrurile mici va fi credincios si in lucrurile mari.” ,Orice
faceti, sa faceti ca pentru Domnul, nu ca pentru oameni, ca unii care stiti ca veti primi de la Domnul rasplata ...”

(Epistola apostolului Pavel catre Coloseni 3:23).

(2) Orele de curs vor incepe, de regula, cu rugaciune.

(3) Daca un cadru didactic nu poate participa la cursuri din motive intemeiate trebuie sa anunte scoala in timp
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util printr-o cerere scrisa adresata conducerii scolii, unde va fi specificat programul de suplinire de catre alte
cadre didactice pentru perioada respectiva. Exceptie fiind cazurile de situatii neprevazute cand pot anunta
telefonic conducerea scolii despre situatia aparuta.

(4) Profesorii, invatatorii si educatorii vor completa zilnic condica de prezenta.

(5) Profesorii si invatatorii de serviciu pe scoalad vor respecta sarcinile care decurg din aceasta responsabilitate.
Art. 20. — (1) Profesorii si invatatorii vor lua legdtura cu parintii ori de cate ori este nevoie.

(2) Tn discutiile cu parintii, cadrele didactice trebuie s& dea dovada de tact, intelepciune, rabdare si intelegere, in
acelasi timp spunandu-li-se acestora adevarul. Se vor scoate in evidenta nu doar aspectele negative, ci si
calitatile si realizarile elevilor, chiar daca acestea nu sunt pe plan intelectual.

Art. 21. — (1) Atat in scoala cat si n afara ei tinuta cadrelor didactice va fi decenta si modesta. Profesorii,
fnvatatorii si educatorii trebuie sa fie modele pentru elevi si in ce priveste tinuta.

(2) Personalul din Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(3) Profesorul nu poate folosi telefonul mobil in timpul orelor, cu exceptia situatiilor care nu suporta amanare.
(4) Pe parcursul desfasurarii activitatilor scolare cadrele didactice au obligatia sa poarte asupra lor semnul
distinctiv al unitatii de invatamant.

Art. 22. — (1) Angajamentul privind respectarea specificului dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din
Romania, luat de cadrele didactice la interviul pentru obtinerea recomandarii/avizului din partea BCBE, trebuie
respectat pe toata perioada functionarii la Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea.

(2) Profesorii, invatatorii si educatoarele din Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea au urmatoarele obligatii:
a) sa fie exemple pentru elevi;

b) sa aplice cu consecventa disciplinarea elevilor;

c) sa fie membri activi in bisericile din care fac parte;

d) sa sustina misiunea, filosofia si obiectivele scolii;

e) sa fie integri din punct de vedere moral;

f) sa se supuna celor sub a caror autoritate isi desfasoara activitatea;

g) sa rezolve situatiile conflictuale conform tnvataturilor Scripturii;

h) sa vegheze la pastrarea prestigiului scolii;

i) sa fie preocupati de cresterea spirituala si de perfectionarea profesionala continua;

j) sa fie respectuosi si comunicativi;

k) sa insoteasca si sa supravegheze elevii pe timpul orelor de capela, conform prevederilor din ROF LTBE.

Art. 23. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate
sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru
rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art. 24. — n situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la
luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

Sectiunea a 3-a — Drepturile angajatorului

Art. 25. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare sa sa aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii, Contractului
colectivde munca si RI LTBE.

Sectiunea a 4-a — Drepturile salariatilor

Art. 26. — Salariatii unitatii de invatamant au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusag;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual, la zile libere pentru evenimente familiale deosebite, precum si la zile
libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la demnitate in munc3;

g) dreptul la securitate si sanatate in munca;
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h) dreptul la acces la formarea profesionals;

i) dreptul la informare si consultare;

j) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munc3;

k) dreptul la protectie in caz de concediere;

I) dreptul la negociere colectiva si individuala;

m) dreptul de a participa la actiuni colective;

n) dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de Contractul colectiv de munca.

Art. 27. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor lor legale in vigoare.

Sectiunea a 5-a — Organizarea timpului de munca, programului de lucru, pauzele de

masa si alte drepturiacordate salariatilor

Art. 28. — (1) Conform art. 262 din Statutul personalului didactic, activitatea personalului didactic de predare se
realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, iar timpul sdptamanal de lucru este de 40 de ore/saptamana si
cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de studii,
conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

¢) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa scoala, invatare pe tot
parcursul vietii;

d)activitati de dirigentie.

(2) Activitatile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si aptitudinilor persoanei
care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuald a postului. Aceasta se aproba in Consiliul
de administratie, se revizuieste anual si constituie anexa la Contractul individual de munca.

Art. 29. — (1) Pentru personalul didactic auxiliar, durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi.

(2) Programul de lucru este urmatorul:

a) Secretariat: 07:30 - 16:00;

b) Contabilitate: 07:30 - 16:00;

c) Bibliotecar: 07:30 - 16:00;

d) Administrator financiar de patrimoniu: 07:30 - 16:00.

Art. 30. — (1) Pentru personalul nedidactic, durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi.

(2) Programul de lucru este urmatorul:

a) Ingrijitoare: 7:00 - 15:30;

b) Muncitor de intretinere: 7:00 - 15:30 (5 zile /saptdmana);

¢) Paznici: 06:00 — 14:30, 13:30 — 22:00.

Art. 31. — Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator-angajat si va
fi stipulat intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau a Contractului individual de munca.

Art. 32. — Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 33. — Ramanerea n perimetrul unitatii scolare peste programul normal de lucru sau in zilele libere se face
numai cu acordul conducerii scolii.

Art. 34. — (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masa de 20 de minute,
care se include in programul de lucru.

(2) Programul pauzei de masa se desfasoara intre orele 12:10 — 12:30 pentru personalul didactic auxiliar si intre
orele 10:10 - 10:30 pentru personalul nedidactic in zilele de luni pana vineri, inclusiv.

Art. 35. — (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legala a
timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de ore/saptamana,
inclusiv orele suplimentare. Durata zilnica a timpului de lucru de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de
24 de ore.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, care includ si
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculate pe o perioada de referinta de patru luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta majora,
salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupé efectuarea acestora. in cazul in
care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibila in urmatoarele 60 de zile
dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.
(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. In cazul prestérii
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de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre
federatiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv de muncd, al carui membru este salariatul.

Art. 36. — (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare saptdmand, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sambéta si duminica.
(3) Tn cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sdmbéta si duminicd, in cadrul
comisiei paritare de la nivelul Liceului Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea, se vor stabili conditiile in care zilele de
repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptdmanii. In conditiile legii, salariatii aflati in aceast3 situatie beneficiaza
de un spor la salariul de baza.

Art. 37. — Conducerea unitatii isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Art. 38. — (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine zilnic, prin condica de prezenta.

(2) Personalul didactic semneaza in condica scriind titlul lectiei corespunzator fiecarei clase.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic semneaza condica la ora inceperii si la terminarea programului de
lucru.

(4) Directorul unitatii are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezenta, la sfarsitul programului de lucru.

Art. 39. — (1) Prezenta la ore a personalului didactic de predare este obligatorie. Durata orei de curs este de 50
de minute, orice intarziere sau absenta se sanctioneaza prin consemnare in condica de prezenta si prin
diminuarea corespunzatoare a retributiei.

(2) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze directorului situatia, chiar daca
este vorba de un caz de forta majora.

(3) Tnvoirile se fac pe baza de cerere scrisd adresata directorului scolii. Fiecare salariat are obligatia de a-si
anunta absenta fnainte cu o zi sau in dimineata zilei respective telefonic, la secretariatul scolii/director/director
adjunct, in caz contrar neprezentarea este considerata absenta si este sanctionata conform regelmentarilor in
vigoare.

Art. 40. — Directorul unitatii raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna,
concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si
odihna al salariatilor.

Art. 41. — (1) Concediul de odihna se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi reprogramat de
indata ce nu mai exista motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de seful compartimentului
in care isi desfasoara activitatea angajatul, avizat de directorul unitatii.

Art. 42. — (1) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei in
care angajatul a beneficiat de concediu medical.

Art. 43. — Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Art. 44. — (1) Personalul didactic beneficiazd de un numar de 62 de zile lucrdtoare de concediu de odihna.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna in functie de vechimea in munca,
astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

b) intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

c) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna suplimentar, intre 5 si 10 zile
lucratoare. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul scolii.

(4) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

o zilele de repaus saptamanal;

e 5 octombrie —Ziua educatiei

e 1si2ianuarie;

e 6 ianuarie — Botezul Domnului;
7 ianuarie — loan Botezatorul;

e 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
e Vinerea Mare, ultima vineri inaintea Pastelui

e prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

e 1 Mai;

e 1 lunie;

e prima si a doua zi de Rusalii;
e 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
e 30 noiembrie — Sf. Apostol Andrei;
e 1 Decembrie;
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e 25-26 decembrie, prima si a doua zi de Craciun;
Art. 45. — (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

e cdsatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

e nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile dacad a urmat un curs de puericultura (concediu paternal);

e casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

e decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor persoane aflate
n Tntretinere — 5 zile lucratoare;

e schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

e decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;

e schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

e ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile

lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

e donatorii de sange — 1 zi lucratoare.

(2) Concediul platit se acorda la cererea salariatului, de catre directorul unitatii.
Art. 46. — (1) Personalul din Tnvatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat.
Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada invoirii.

(2) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract
de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in
regim de plata cu ora
Art. 47. — (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
fnsumata nu poate depasi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
fnvatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la concursul pentru
ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara plata pentru pregatirea examenelor
sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul partilor, dar
nu mai mult de 1 an.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul
fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest
concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Sectiunea a 6-a — Salarizarea

Art. 48. — Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza Contractului individual de munca
si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 49. — (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru
luna precedentd, Thaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.

(2) Salariul este confidential, unitateade invatamant avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii

(3) Tn vederea executdrii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea de invdtdmant va inmana lunar, in mod
individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora.

Art. 50. — (1) Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si didactic auxiliar
care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii de invatamant.

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

e) tichete de cresa, in conditiile legii.

Art. 51. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este
scadenta, lichida si eligibila si a fost constatata ca atare printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva si irevocabila.
(3) Tn cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urméatoarea ordine:
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a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Capitolul V — Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariatilor

Art. 52. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numaiin
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza conducerii
unitatii in conditiile legii si ale RI LTBE.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 53. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului unitatii de invatamant si se inregistreaza la
secretariat.

(2) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesit3 o cercetare mai amanuntita,
directorul numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) Tn urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari, concluzii si propuneri si
il supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Directorul unitatii are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii cererii sau reclamatiei.

(5) Tn situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesité o cercetare mai amanuntit3, termenul se
poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 54. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Tn cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, aceasta se claseaza, facandu-se mentiunea ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.
Art. 55. — (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la directorul unitatii, cat si la alte persoane cu functii de
conducere, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare al problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in scris celor
care le-au formulat.

(3) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin
procedurile stabilire de dispozitiile legale n vigoare.

(4) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) n situatiile in care apar divergente in legdturd cu executarea prevederilor Contractelor de munc individuale
si colective, Angajatorul si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la nivel de
unitate, iar pentru problemele ramase in divergenta se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de ramura.
(6) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si arbitrajului conflictelor de
interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(7) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

Capitolul VI — Raspunderea disciplinara
Art. 56. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incadlcat normele legale, Regulamentul intern, Regulamentul de
organizare si functionare LTBE, Contractul individual de munca sau Contractul colectivde muncd, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 57. — (1) Personalul didactic, didactic auxiliar, precum si cel de conducere din Liceul Teologic Baptist
»Emanuel” Oradea raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din LEN, cu modificarile si completarile
ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.
(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
Art. 58. — (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care angajatul savarseste o abatere
disciplinara sunt prevazute de art. 248 alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si art.
280 din LEN, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor judecatoresti competente este garantat.
Art. 59. — (1) Sanctiunile se aplica potrivit art. 280, alin. (2) din LEN, art. 55 si 56 din RCOFUIP, potrivit cu
gravitatea abaterii. Din comisiile de cercetare disciplinara va face parte si pastorul liceului.
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(2) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la
conducerea BCBE.

(3) Sanctiunile prevazute pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere sunt:

a) observatia scris3;

b) avertismentul;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnhscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica
0 nhoua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

(5) Tn Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea propunerea de sanctionare se face de citre director sau de cel
putin 1/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

Art. 60. — (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 61. — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 62. — (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 59, alin. (3),
lit.a), nu poate fi dispusa mai fnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Tn vederea desfasurérii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s3 formuleze si s sustind toate apararile in
favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este.

Art. 63. — Regulile referitoare la procedura de cercetare disciplinara sunt reglementate de art. 247- 252 din
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 280 din LEN, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 64. — incalcarea dispozitiilor prezentului RI LTBE atrage dup3 sine raspunderea disciplinara.

CAPITOLUL VII — Contractul individual de munca

Sectiunea 1 — Incheierea contractului individual de munca

Art. 65. — in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 66. — incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului.

Art. 67. — in conformitate cu art. 35, alin. (1) din Legea cultelor, art. 4, alin. (1) si art. 8, alin. (1) din Protocol,
personalul didactic din Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea se recunoaste de catre Ministerul educatiei, in
conditiile prevazute de lege si este Tncadrat cu avizul scris al BCBE, cu respectarea Codului muncii.

Art. 68. — in conformitate cu art. 8, alin. (2) din Protocol, functiile de director si director adjunct din Liceul
Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea se ocupa cu respectarea prevederilor legale si cu avizul scris al BCBE.

Art. 69. — In conformitate cu art. 8, alin. (3) din Protocol, refuzul acordarii avizului scris de citre BCBE este
determinat de incompatibilitatea solicitantului cu specificul invatamantului preuniversitar teologic baptist si se
va comunica n scris solicitantului.

Art. 70. — (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa 1 la prezentul
contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un

I”
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exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare a acesteia
se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.
Art. 71. — (1) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile LEN, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale.

(2) Ministerul educatiei se obliga sa elaboreze, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an calendaristic,
Metodologia-cadru privind miscarea personalului didactic si calendarul desfasurarii acesteia, tematica si
conditiile de participare la concurs.

Art. 72. — in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara unitatii de
fnvatamant obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 73. — (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminatad/a contractului de
management, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinata, se stabileste o perioada
de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile prevazute de
legislatia muncii, prezentul contract colectivde munca, regulamentul intern si contractul individual de munca.
(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Sectiunea a 2-a — Modificarea contractului individual de munca

Art. 74. — (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca sau la drepturile
salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a contractului individual de munca
pentru acest motiv.

(3) Tn mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii, in
timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si celelalte date
prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de drept, imediat si cu
exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

(7) Tn situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul aditional se
incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

(8) Tn situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral de citre angajator,
actul aditional se Tncheie Tn termen de 20 zile lucratoare de la data instintarii in scris a salariatului despre
elementul/elementele care se modifica.

Sectiunea a 3-a — Suspendarea contractului individual de munca

Art. 75. — (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul muncii,
de legislatia speciald, precum si de prezentul Contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat si a
platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform
prezentului Contract colectiv de muncd, contractelor colective incheiate la nivelul unitatii de Tnvatamant si
contractelor individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.
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(4) Tn situatia suspenddrii contractului individual de muncé din motive imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munc3, unitatea de invatamant nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de munca, decéat cu acordul salariatului.

Art. 76. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de drept
a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(3) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care au legitura cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care
contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 77. — Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de muncg;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii Tn cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata durata
mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 78. — (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe
toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin Contractul colectiv de muncd, contractul individual de munca, precum si prin prezentul
Regulamentul intern.

Art. 79. — Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele situatii:
a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, Tn conditiile Codului de procedurd penald, masura controlului
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedica
executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea contractului de munca;

c) pe durata detasarii;

d) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

Sectiunea a 4-a — Incetarea contractului individual de munc3

Art. 80. — Contractul individual de munca poate Tnceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

Art. 81. — (1) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din Codul
muncii:

a) la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care
angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului;
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c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau Il;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a fost
constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal
sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori pedeapsa
complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si
16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1), lit. c)-j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 82. — (1) Contractul individual de munca al angajatilor din Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” inceteaza de
drept de la data retragerii avizului scris al BCBE.

(2) Tn conformitate cu art. 56, alin. (1), lit. g) din Codul muncii si art. 4, alin. (4) si art. 8, alin. (4) din Protocol,
retragerea acordului BCBE pentru un angajat din randul personalului didactic conduce la incetarea de drept a
contractului individual de munca al persoanei respective.

(2) Retragerea avizului scris al BCBE se face pentru abateri de la doctrina si morala crestina baptista si se va
comunica n scris Liceului Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea si ISJ Bihor.

Art. 83. — (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

Art. 84. — (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindical3;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea
este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel
salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 85. — Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii ori
de la cele stabilite prin contractul individual de munca, Contractul colectiv de muncd sau Regulamentul intern,
ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului
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de procedurd penald;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medical3, se constata inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de
munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Art. 86. — (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare scrisd, orala si/sau practica, se
face de catre o comisie numita de unitatea de nvatamant. Din comisie va face parte si un reprezentant al
organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta,
al carei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si Ti va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura in care
salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea
profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de citre comisie,
acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se
adreseaza Consiliului de administratie al unitatii de invatamant si se solutioneaza in termen de 5 zile de la
inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinutd, conducatorul unitatii de invatamant,
dupa indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunica decizia de desfacere a
contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se
motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a termenului si a instantei la care poate fi
contestatd, se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la
comunicare.

Art. 87. — La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului, unitatea
de Tnvatamant va acorda acestuia o compensatie stabilita conform legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 88. — (1) Tn cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva a
reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in
ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitatea de invatamant;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale
celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul scolar
respectiv.

(2) Tn cazul in care, la nivelul unitatii de invatdmant, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale
persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate de invatamant, se desface contractul de munca
al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi concediat un salariat al carui post nu
este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au n ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati care au
n Tntretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la
pensionare.

(4) Tn cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare profesionald
si a incheiat cu unitatea de invatamant un act aditional la contractul individual de munca, prin care s-a obligat sa
presteze activitate Tn favoarea acesteia o anumita perioada de timp, unitatea de invatamant nu-i va pretinde
acestuia despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucrata pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la nivelul unitatii de Tnvatamant.
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Capitolul VIII — Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Art. 89. — (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de munca
din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca,
cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat controalele
medicale pentru care s-au Tnvoit.

Art. 90. — (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupa caz, nu
vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de
activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatii - decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile pe
care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si al salariatei care
aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de OUG 96/2003.

a) protectia maternitdtii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor
de munca;

b) locul de muncd este zona delimitata Tn spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu mijloacele si cu
materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de
catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii corespunzatoare tehnice,
organizatorice si de securitate si sanatate in munca, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori
de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravidd este femeia care anunta in scris Angajatorul asupra starii sale fiziologice de gaviditate si
anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta
stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si
solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de catre angajator, pe
durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul de lduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il efectueze
dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza
salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute de lit.c)-e) pentru protectia
sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 91. — Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor prevdzute la art. 58, lit.c)-e) la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 58, lit. c)-e) sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 92. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati, decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Capitolul IX — Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 93. — (1) Evaluarea performantelor consta in aprecierea gradului in care angajatii isi indeplinesc
responsabilitatile de serviciu.

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor se va efectua periodic, o data pe an.

Art. 94. — Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 95. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare aduse la cunostinta la
fnceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
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(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaludrii
conform fisei specifice.

Art. 96. — Atributiile privind evaluarea profesionala a salariatilor revin Consiliului de administratie.

Art. 97. — Fisele de evaluare sunt elaborate pe baza legislatiei in vigoare, cu respectarea specificului dogmatic si
canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania.

Capitolul X — Dispozitii finale

Art. 98. — Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare. Regulamentul se
completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
celelalte acte normative in vigoare.

Art. 99. — Regulamentul intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afisarea pe site-ul scolii. Fiecare
salariat al unitatii scolare este obligat sa semneze faptul ca a luat cunostinta de prevederile prezentului
Regulament intern.

Art. 100. — Prezentul Regulament intern intra in vigoare, in urma validarii in Consiliul profesoral si aprobarii in
sedinta Consiliului de administratie.

Art. 101. — Regulamentul intern se revizuieste periodic Tn concordanta cu modificarile de natura legislativa
ulterioare datei adoptarii si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun, cu respectarea procedurilor de
informare.
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ANEXA 1

Contract individual de munca incheiat si inregistrat sub nr. /
in registrul general de evidenta a salariatilor

Capitolul A — Partile contractului

Angajatorul — Liceul Teologic Baptist ,Emanuel”, cu sediul in Oradea, B-dul Decebal, Nr. 65/A, cod fiscal
4208480, telefon 0259-426.810, reprezentat legal prin Curta losif Viorel, in calitate de director,

si

salariatul/salariata - domnuUl/dOamNa .....c.ceeevviiveieeccecee e , domiciliat(a) in localitatea
.............................................. S SEEe eeeeeeneneeg O e, DL, SCL s, AP .., judetul
............................. , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ..............., nr.
........................... , eliberat(d) de ...ccevvveeeeeveeeveceveeee, @ data de e, CNP s,
autorizatie de munca/permis de sedere in scop de muncd seria ..........oecueuue... P 1 | , dindata ..ccevvvennenene ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

Capitolul B — Obiectul contractului
Reglementarea raporturilor de munca dintre partile semnatare.

Capitolul C — Durata contractului

a) nedeterminata, salariatul/salariata .......cocceveeeeeviee e urmand sa inceapa activitatea la
datade ...ececciiiieeene, ;
b) determinatd, de ....c..ccceevvevreceirevcerene, luni, pe perioada cuprinsad intre data de .....ccceeveeveveececvennens si data de

.................................. /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post/pe post
vacant.

Capitolul D — Locul de munca

1. Activitatea se desfdsoara la (clasa/laborator/bibliotecd/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
........................................................... din sediul unitatii/institutiei/alt loc de munca organizat al angajatorului
(structura fara personalitate juridica) ....coccceveeeveeireiieseriecre e ;

2. 1n lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ..........ovveriereeereseeieessieseeeressesssses s

Capitolul E — Felul muncii
FUNCEIA/MESEIIA .ottt et et et v e , conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

Capitolul F — Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

Capitolul F1 — Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului (stabilite
prin ordin al ministrului educatiei nationale si/sau Regulamentul intern)

Capitolul G — Conditii de munca

1. Activitatea se desfdsoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Capitolul H — Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ........coeeevevevenene. (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentului intern/Contractului colectivde munca
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ................. ore/zi, wueeennn.e. ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: .......ccceeeeveeeveverrerenenn (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile Regulamentului intern/Contractului colectivde munca
aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
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Capitolul I. — Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .........ccocueuueee. zile lucratoare, n raport cu durata muncii (horma
intreagd, fractiune de norma) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Activitate invitdmant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de .................... zile lucratoare.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parti.

Capitolul J — Salariul

1. Salariul de baza lunar brut .........ccccceveivvececeenne. lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) SPOTUNt o,

1 Se vor prevedea toate sporurile ce se cuvin fiecirui salariat in functie de conditiile in care fsi desfisoar3 activitatea.

b) indemnizatii .....cccoevveeeeevereeeereereeee.

b1) prestatii suplimentare Tn bani ......cccocvevvveeeeececericeseece e,

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare Tn NATUIa .......ccoeeeee e veeeeeeeerieree e eeenees

€) Alt@ AAOSUN ..ttt ere s

3. Orele suplimentare prestate Tn afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate invatdmant Preuniversitar sau Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata.

4. Activitatile didactice desfasurate la cumul/plata cu ora vor fi remunerate conform art. 34, alin. (7) din
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatdmant Preuniversitar.

5. Data la care se plateste salariul €ste ......ccooevevveveecvccevrcee e

6. Partile convin ca urmatoarele obligatii banesti ale salariatului sa fie achitate prin serviciile financiar-contabile
ale unitatii: cotizatia sindicala, contributiile si ratele la C.A.R. si banci etc.

Capitolul K — Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in
munca
a) echipament individual de protectie
b) echipament individual de lucru ................
€) Materiale IGIENICO-SANITAIE ....cccvveiee ettt s e st st s st s et ea sessetens

d) AliMENTALIE E PrOTECEIE ..viveeeeereee ettt et et et sttt st ere st et et eseses et areetesensesates
e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea In MUNCA .......cceeeeeeievereeeieenece e

Capitolul L — Alte clauze

a) perioada de probd este de .......cccvveveveceriie et

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .......c.cceceeeeverreneen. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, sau Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant
Preuniversitar;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de .........ccceveune.e. zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, sau Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate invatamant
Preuniversitar;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18,
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, se vor regasi si in Contractul individual de munca;

e) alte clauze.

Capitolul M — Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania;

b) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin conform fisei

postului;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta specificul dogmatic si canonic al Cultului Crestin Baptist din Romania;

b) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din contractul colectiv

de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca

si conditiile corespunzatoare de munca, potrivit specificului activitatii;

e) sainformeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea

relatiilor de munca;

f) sa elibereze, la cerere, orice documente care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea ih munca, in meserie si specialitate;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

h) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

Capitolul N — Dispozitii finale

Prevederile prezentului Contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicats, si ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Tnvatamant
Preuniversitar, inregistrat sub nr. .......ccccovvvrenneen. O la Inspectoratul teritorial de munca al
judetului Bihor/Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale si Contractului Colectivde Munca Unic la
Nivel de Sector de Activitate Invitdmant.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Capitolul O

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului Contract
individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea
Reprezentant legal,
Curta losif VIOrel e s
SEMNATUNA .o SEMNATUNA oo
Data .o
Pedatade ...uvecececerenreeenen, prezentul contract inceteaza in temeiul art. ......ccoeeeveveveeeveinnnnene. din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in urma indeplinirii procedurii
legale.

Angajator,
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ANEXA 2

REGULAMENTUL-CADRU
privind organizarea si functionarea Comisiei paritare din
Liceul Teologic Baptist ,Emanuel” Oradea

Art. 1. — Comisia paritara din Liceul Teologic Baptist ,,Emanuel” Oradea (denumita in continuare Comisia
paritard) este compusa dintr-un numar egal de reprezentanti ai unitatii de invatamant si ai organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectivde Munca Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invitdmant, desemnati de fiecare parte.

Art. 2. — Comisia paritard este imputernicita sa analizeze si sa rezolve problemele ce apar in aplicarea Contrac-
tului Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Sector de Activitate invatdmant, la solicitarea oricireia dintre parti.

Art. 3. — Comisia paritard se va intruni lunar sau la cererea oricareia dintre parti, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor comisiilor este de cel
putin 3/4 din totalul membrilor; hotararile se adopta cu jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.

Art. 4. — La nivelul unitatii de Tnvatamant timpul de munca afectat activitatii Comisiei paritare se recunoaste ca
timp de lucru efectiv prestat.

Art. 5. — Comisia paritard va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva.

Art. 6. — Hotararea adoptata potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru partile contractante.

Art. 7. — Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitatea de invatamant, care are in sarcina si cheltuielile de
birotica.

Art. 8. — Prin grija secretariatului Comisiei paritare, se pun la dispozitia organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectivde Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Tnvatdmant copii ale proceselor-verbale si ale hotararilor adoptate, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la
desfasurarea sedintei.

Art. 9. — Prin grija secretariatului comisiei, hotararile adoptate vor fi afisate la sediul unitatii de invatamant, in
termen de maximum 7 zile lucratoare de la adoptare.
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